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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 

 

Ketenagakerjaan Perindustrian dan Perdagangan mempunyai peranan 

yang sangat penting dalam pembangunan perekonomian. Pembangunan 

ketenagakerjaan perindustrian dan perdagangan sangatlah penting karena 

merupakan pelaku pembangunan dan pelaku ekonomi baik secara individu 

maupun secara kelompok sehingga mempunyai peranan yang sangat signifikan 

dalam aktivitas perekonomian nasional yaitu meningkatkan produktivitas dan 

kesejahteraan masyarakat.  

Sektor industri memiliki peran utama untuk mendukung pertumbuhan 

ekonomi yang cukup tinggi setiap tahunnya, dimana memperluas lapangan 

usaha, memperluas kesempatan kerja sehingga mampu menyelesaikan  suatu 

masalah yaitu mampu mengurangi tingkat kemiskinan dan tingkat 

pengangguran.  Sedangkan Tenaga Kerja memberikan kontribusi dalam 

pengolahan produksinya, jika kualitas tenaga kerjanya semakin baik, maka 

hasil produksinya juga meningkat. Akhirnya peran perdagangan akan 

diperlukan untuk hasil produksi tersebut bisa dijual ke masyarakat ataupun 

diekspor ke luar negeri dan pendapatan negara akan semakin meningkat. 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Perdagangan Kota Binjai dalam hal 

ini adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah yang diberi amanat dalam 

melaksanakan tugas pokok dan tanggungjawabnya dalam melaksanakan fungsi 

ke tiga komponen tersebut sehingga diperlukan komitmen yang kuat dari 

Pimpinan Daerah dan semua aparatur serta kesadaran serta peran masyarakat 

itu sendiri sehingga dapat mencapai hasil yang diharapkan. 

 

A. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi  
 

Sesuai dengan Peraturan Wali Kota Binjai No. 35 Tahun 2018 tentang 

Perubahan Kedua atas Peraturan Wali Kota Binjai No 25 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah, dan Peraturan 

Walikota Binjai No. 37 Tahun 2018 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan 

Wali Kota Binjai No. 35 Tahun 2016 tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Perdagangan Kota Binjai. 

Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Walikota dalam 

melaksanakan urusan pemerintahan bidang ketenagakerjaan, perdagangan dan 

perindustrian yang mempunyai tugas dan fungsi sebagai berikut :  
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1. Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Perdagangan Kota Binjai merupakan 

unsur pelaksana urusan pemerintahan bidang tenaga kerja, perindustrian, 

perdagangan dan pasar yang dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan 

di bawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah.  

2. Kepala Dinas bertugas membantu Walikota melaksanakan urusan 

pemerintahan bidang tenaga kerja, perindustrian, perdagangan, pasar dan 

tugas pembantuan.  

3. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Perdagangan Kota Binjai 

menyelenggarakan fungsi: 

a. Perumusan kebijakan dibidang tenaga kerja, perindustrian, perdagangan 

dan pasar;  

b.  Pelaksanaan kebijakan dibidang tenaga kerja, perindustrian, 

perdagangan dan pasar;  

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang tenaga kerja, perindustrian, 

perdagangan dan pasar;  

d. Pelaksanaan administrasi dinas dibidang tenaga kerja, perindustrian, 

perdagangan dan pasar; dan  

e.  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Walikota sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

Dalam rangka menjalankan tugas dan fungsi tersebut maka melalui 

Peraturan Wali Kota Binjai No. 35 Tahun 2018 tentang Perubahan Kedua atas 

Peraturan Wali Kota Binjai No 25 Tahun 2016 tentang Kedudukan dan 

Susunan Organisasi Perangkat Daerah dan Peraturan Walikota Binjai No. 37 

Tahun 2018 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Wali Kota Binjai No. 35 

Tahun 2016  tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian Perdagangan Kota Binjai adalah sebagai berikut : 
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Berikut Bagan Dinas Tenaga Kerja Dan Perindustrian Perdagangan Kota Binjai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA DINAS 

 

BIDANG  
PERINDUSTRIAN 

 

BIDANG KETE-
NAGAKERJAAN 

SEKSI 
PELATIHAN DAN 
PRODUKTIVITAS KERJA 

SEKSI 
INDUSTRI KECIL 
MENENGAH PANGAN DARI 
KAYU DAN FURNITUR 

SEKSI 
INDUSTRI KECIL 

MENENGAH KIMIA, 
SANDANG, ANEKA DAN 

KERAJINAN 

SEKSI  
KEMETROLOGIAN DAN 

PERLINDUNGAN 
KONSUMEN 

SEKSI 
INDUSTRI KECIL 

MENENGAH LOGAM, 
MESIN, ELEKTRONIKA DAN 

ALAT ANGKUT 

KELOMPOK JABATAN 
FUNGSIONAL 

SEKRETARIAT 

 

SUB BAGIAN 
KEUANGAN DAN 
PROGRAM 

SUB BAGIAN UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN 
 

BIDANG 
PERDAGANGAN 
 

SEKSI 
PEMBINAAN DAN 
PENGEMBANGAN 
PERDAGANGAN DALAM 
DAN LUAR NEGERI 

SEKSI 

HUBUNGAN INDUSTRIAL 
PERSYARATAN KERJA 

 

SEKSI  
PENGELOLAAN PASAR 

 

SEKSI 
PENEMPATAN TENAGA 

KERJA 

KEPALA UPTD 

METROLOGI LEGAL 

 

KEPALA SUB BAGIAN 

TATA USAHA 

METROLOGI LEGAL 
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B. Mandat dan Peran Strategis  
 

Berdasarkan Rumusan Visi dan Misi Wali Kota Binjai dan Wakil Wali Kota 

Binjai yang tertuang dalam Misi ke dua RPJMD Kota Binjai Tahun 2021-2026 

yaitu Meningkatkan Infrastruktur Pertumbuhan Ekonomi Berbasis 

Pemberdayaan Masyarakat yang Berwawasan Lingkungan sehingga dalam 

rangka mewujudkan Misi tersebut terdapat 3 (tiga) yang terkait langsung 

dengan tugas dan fungsi Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Perdagangan 

Kota Binjai adalah sebagai berikut : 

1. Peningkatan Kualitas SDM Pencari Kerja; 

2. Pengembangan Sentra-sentra Industri Potensial dan Produk Lokal; 

3. Mendorong dan Memfasilitasi Pertumbuhan Industri Perdagangan dan 

Jasa serta Industri Ekonomi Kreatif. 

Arahan tersebut kemudian menjadi dasar bagi Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian Perdagangan Kota Binjai dalam mengambil peran strategis, 

sebagai berikut : 

1. Meningkatkan peranan sektor industri ekonomi kreatif, jasa dan 

perdagangan; 

2. Menciptakan lapangan kerja dan mempercepat terwujudnya Sentra 

Industri Binjai. 

 

C. Sistematika Laporan 

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Kementerian PANRB Tahun 2021 adalah 

sebagai berikut :  

 

Bab I Pendahuluan  

Pada bab ini disajikan penjelasan umum tentang tugas dan fungsi organisasi 

dan peran strategis Kementerian PANRB.  

 

Bab II Perencanaan Kinerja  

Pada bab ini diuraikan mengenai rencana strategis, prioritas nasional dan renja 

tahun 2021 serta rencana kerja dan anggaran serta diuraikan mengenai 

pengukuran kinerja organisasi.  

 

Bab III Akuntabilitas Kinerja  
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Pada bab ini disajikan data serta analisis atas capaian kinerja yang telah 

diperjanjikan pada tahun 2021, serta realisasi anggaran dikaitkan dengan 

pencapaian kinerja.  

Bab IV Penutup  

Berisi kesimpulan atas pencapaian kinerja, kendala dan saran untuk perbaikan 

pencapaian kinerja berikutnya  

 

Lampiran  

Berisi data-data lainnya yang diperlukan 
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BAB II 
PERENCANAAN KINERJA 

 
A. Rencana Strategis  

 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian dan 

Perdagangan Kota Binjai Tahun 2021 - 2026 ditetapkan melalui Peraturan 

Walikota Binjai Nomor 20 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Perangkat 

Daerah Kota Binjai Tahun 2021-2026.  

Dalam rencana strategis 2021-2026 disebutkan Visi Walikota dan Wakil 

Walikota Kota Binjai adalah :  

“Mewujudkan Binjai Yang Lebih Maju, Berbudaya dan Religius” 

dengan Misi :  

1. Mewujudkan Penyelenggaran Pemerintahan yang Efektif, Efisien, Melayani 

dan Profesional; 

2. Meningkatkan Infrastruktur Pertumbuhan ekonomi Berbasis Pemberdayaan 

Masyarakat yang Berwawasan Lingkungan;  

3. Mewujudkan Sumber Daya Manusia dan Masyarakat Kota Binjai yang 

Berkualitas.  

 

Selanjutnya, dalam Renstra Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian dan 

Perdagangan Kota Binjai juga ditetapkan tujuan yang akan dicapai pada tahun 

2026, yaitu : 

1. Meningkatkan peranan di sektor perdagangan;  

2. Meningkatkan peranan di sektor industri; 

3. Meningkatkan Partisipasi Angkatan Kerja dan Penyerapan Tenaga Kerja. 

 

Untuk mendukung pencapaian tujuan agar terukur dan dapat dicapai secara 

nyata telah ditetapkan 10 (sepuluh) sasaran strategis yang merupakan kondisi 

riil yang diinginkan/dicapai oleh Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 

Perdagangan Kota Binjai pada akhir periode perencanaan (tahun 2026).  

Adapun Tujuan, Sasaran Strategis serta Indikator Kinerja Dinas Tenaga Kerja 

dan Perindustrian Perdagangan Kota Binjai Tahun 2021-2026 disajikan pada 

tabel 2.1. 
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Tabel 2.1 

Matriks Perencanaan Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian dan Perdagangan Kota Binjai Periode 2022-2026 

Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

2022 2023 2024 2025 2026 

Tujuan 1 : 
Meningkatkan peranan di 

sektor perdagangan  

 

      

Sasaran Strategis 1 : 
 

Meningkatnya promosi dan 

pemasaran produk unggulan 
daerah 

 

 
 

Persentase peningkatan penjualan 

produk unggulan daerah 
 

 
 

10% 

 
 

10% 

 
 

11% 

 
 

12% 

 
 

13% 

Sasaran Strategis 2 : 
 

Meningkatnya kualitas sarana 

distribusi perdagangan 

 

 
 

Jumlah Sarana Distribusi 

Perdagangan dengan Kondisi Baik 

dan Terpelihara 
 

 
 

7 unit 

 
 

8 unit 

 
 

8 unit 

 
 

8 unit 

 
 

8 unit 

Sasaran Strategis 3 : 

 
Terwujudnya Stabilisasi dan 

Ketersediaan Harga Barang 

Kebutuhan Pokok dan Barang 
Penting  

 

 

 
Persentase Ketersediaan Barang 

Kebutuhan Pokok dan Barang 

Penting  
 

 

 
100% 

 

 
100% 

 

 
100% 

 

 
100% 

 

 
100% 

Sasaran Strategis 4 : 

Terwujudnya Perlindungan 
Konsumen dalam Pelaksanaan 

Ukur Takar Timbang dan 

Perlengkapannya (UTTP) 

 

Persentase alat – alat ukur, takar, 
timbang dan perlengkapannya (UTTP) 

bertanda tera sah yang berlaku 

 

 

40% 

 

50% 

 

70% 

 

75% 

 

85% 
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Tujuan 2 : 

Meningkatkan peranan di 
sektor industri 

 

      

Sasaran Strategis 6 : 

 
Terwujudnya perencanaan 

dan pembangunan industri 

 

 

 
Persentase Pertambahan Jumlah IKM 

 

 

 
4% 

 

 
4% 

 

 
4,5% 

 

 
4,7% 

 

 
5% 

Sasaran Strategis 7 : 

 

Terwujudnya Informasi Data 

Industri yang Mudah Diakses 
 

 

 

Tersedianya Informasi Industri secara 

Lengkap dan Terkini 
 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

Tujuan 3 : 

 
Meningkatkan Partisipasi 

Angkatan Kerja dan 

Penyerapan Tenaga Kerja 
 

      

Sasaran Strategis 8 : 

 

Meningkatnya kualitas tenaga 
kerja 

 

 

 

Persentase penurunan angka 
penggangguran 

 

 

 

1% 

 

 

1,5% 

 

 

1,6% 

 

 

1,7% 

 

 

1,8% 
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Tujuan 3 : 

 
Meningkatkan Partisipasi 

Angkatan Kerja dan 

Penyerapan Tenaga Kerja 

 

      

Sasaran Strategis 9 : 

 

Meningkatnya kualitas tenaga 
kerja, penempatan dan 

perluasan kesempatan kerja 

 

 

 

Persentase penurunan angka 
penggangguran 

 

 

 

1% 

 

 

1,2% 

 

 

1,3% 

 

 

1,4% 

 

 

1,5% 

Sasaran 10 : 
 

Meningkatnya Hubungan 

Industrial yang Harmonis 
 

 
 

Persentase penurunan perselisihan 

hubungan industrial  

 
 

80% 

 
 

80% 

 
 

83% 

 
 

85% 

 
 

90% 
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B. Prioritas Pemerintah Kota Binjai Tahun 2022  

 

Dalam penyusunan Rencana Pembangunan Kerja Daerah (RKPD) Tahun 2022 

mencanangkan 5 (lima) Prioritas Daerah, dan diantara 5 (lima) Prioritas 

tersebut Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Perdagangan Kota Binjai 

diberikan peran pencapaian output dalam mensukseskan 2 (dua) Prioritas 

Daerah yaitu : 

1. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi masyarakat; dan 

2. Menurunkan tingkat pengangguran. 

 
Tabel 2.2 

Matriks PD-PP-KP-ProP pada RKPD terkait dengan Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian Perdagangan Kota Binjai 
 

Prioritas  Daerah Program Prioritas Kegiatan Prioritas Proyek Prioritas 

 

 
PD 1 : 

Meningkatkan 

pertumbuhan 
ekonomi 

masyarakat 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
Penguatan Daya 

Saing ekonomi  

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
Meningkatkan 

daya saing 

industri kreatif 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

Meningkatkan 
produktivitas 

UMKM sektor 

industri  
 

 

 

 
 

 

 
 

Menjadikan sektor 

industri jasa dan 
perdagangan 

sebagai penggerak 

utama 
perekonomian 

 

 

 
 

 

 
Pengembangan 

wirausaha 

industri kreatif 
berbasis 

komunitas 

 

Peningkatan 
sarana 

pembiayaan 

pengembangan 
UMKM 

 

Pemanfaatan 
inovasi tepat guna 

dan informasi 

dalam 
meningkatkan 

produksi dan 

pemasaran 

produk UMKM  
 

Peningkatan 

wirausaha baru 
 

Pengembangan 

sentra-sentra 
industri potensial 

dan produk lokal 

 
Peningkatan 

Fasilitasi Sarana 

Distribusi 

Perdagangan  
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PD 5 : 
Menurunkan 

tingkat pengguran 

 

Menciptakan 
Lapangan Kerja 

Meningkatkan 
perluasan 

kesempatan kerja 

melalui 

peningkatan 
perlindungan, 

kepatuhan dan 

pengawasan 
tenaga kerja 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

Penguatan 
kerjasama 

lembaga 

pendidikan 

pelatihan dan 
pemberi kerja 

 

Pengembangan 
sistem informasi 

dan promosi 

ketenagakerjaan 
yang terintegrasi 

dan efektif 

 
Peningkatan 

jaminan 

perlindungan 

tenaga kerja 

 

 
C. Perjanjian Kinerja 

 
Sebagai bentuk upaya mewujudkan Kinerja yang terdapat dalam Rencana 

Strategis 2020-2024, maka Target-target kinerja tahunan yang tercantum 

dalam Rencana Strategis dituangkan ke dalam Perjanjian Kinerja setiap 

tahunnya. 

 
 

Tabel 2.3 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN  
PERDAGANGAN KOTA BINJAI 

SEBELUM PERUBAHAN 

 
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

 

1. 

 

Meningkatnya Layanan 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 

Cakupan Layanan Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

 

100% 

2. Meningkatnya Kualitas  

Tenaga Kerja   

Persentase Penurunan Angka 

Pengangguran 

1% 

 

3. Meningkatnya 
Penempatan dan 

Perluasan Kesempatan 

Kerja 

4. Meningkatnya Hubungan 

Industrial yang Harmonis 

Persentase penurunan 

perselisihan hubungan 

industrial  

80% 

5. Meningkatnya 
Promosi/Pemasaran 

Produk Unggulan Daerah 

Persentase peningkatan 
penjualan produk unggulan 

daerah 

 

10% 
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NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
 

6. Meningkatnya Kulaitas 

Sarana Distribusi 
Perdagangan 

Jumlah Sarana Distribusi 

Perdagangan yang di 
Revitalisasi 

 

1 Unit 

7. Terwujudnya Stabilisasi 

dan Ketersediaan Harga 
Barang Kebutuhan Pokok 

dan Barang Penting  

 

Persentase Ketersediaan 

Barang Kebutuhan Pokok dan 
Barang Penting  

 

100% 

8. Terwujudnya 

Perlindungan Konsumen 

dalam Pelaksanaan Ukur 
Takar Timbang dan 

Perlengkapannya (UTTP) 

 

Persentase alat – alat ukur, 

takar, timbang dan 

perlengkapannya (UTTP) 
bertanda tera sah yang berlaku 

 

40% 

9. Terwujudnya 
perencanaan dan 

pembangunan industri 

 

Persentase Pertumbuhan 
Sektor Industri 

 

4% 

10. Terwujudnya Informasi 

Data Industri yang 

Mudah Diakses 
 

Tersedianya Informasi Industri 

secara Lengkap dan Terkini 

 

100% 

 
Perjanjian kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Perdagangan Kota 

Binjai pada tahun 2022 mengalami 1 (satu) kali perubahan, dimana Perjanjian 

Kinerja yang telah disusun dan ditandatangani oleh Kepala Dinas Tenaga Kerja 

dan Perindustrian Perdagangan Kota Binjai pada Januari 2022, kemudian 

dilakukan revisi pada November 2022. Adapun kondisi yang menyebabkan 

perlu dilakukannya revisi adalah :  

1. Adanya penyesuaian strategi sebagai dampak pandemi Covid-19, antara lain, 

perubahan alokasi anggaran, perubahan pelaksanaan kegiatan, dan 

perubahan pola kerja.  

Perubahan Perjanjian Kinerja tersebut sejalan dengan Peraturan Menteri 

PANRB Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah, yang mengatur:  

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi kondisi 

sebagai berikut:  

a. Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;  

b. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan 

sasaran (perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran); dan  

c.  Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam 

proses pencapaian tujuan dan sasaran.  



14 
 

Tabel 2.3 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN  

PERDAGANGAN KOTA BINJAI 
SETELAH DILAKUKAN PERUBAHAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

 

1. 

 

Meningkatnya Layanan 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 

Cakupan Layanan Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

 

100% 

2. Meningkatnya Kualitas  

Tenaga Kerja   

Persentase Penurunan Angka 

Pengangguran 

1% 

 

3. Meningkatnya 
Penempatan dan 

Perluasan Kesempatan 

Kerja 

4. Meningkatnya Hubungan 
Industrial yang Harmonis 

Persentase penurunan 
perselisihan hubungan 

industrial  

 

80% 

5. Meningkatnya 

Promosi/Pemasaran 

Produk Unggulan Daerah 

Persentase peningkatan 

penjualan produk unggulan 

daerah 
 

10% 

6. Meningkatnya Kulaitas 

Sarana Distribusi 

Perdagangan 

Jumlah Sarana Distribusi 

Perdagangan yang di 

Revitalisasi 
 

1 Unit 

7. Terwujudnya Stabilisasi 

dan Ketersediaan Harga 
Barang Kebutuhan Pokok 

dan Barang Penting  

 

Persentase Ketersediaan 

Barang Kebutuhan Pokok dan 
Barang Penting  

 

100% 

8. Terwujudnya 
Perlindungan Konsumen 

dalam Pelaksanaan Ukur 

Takar Timbang dan 
Perlengkapannya (UTTP) 

 

Persentase alat – alat ukur, 
takar, timbang dan 

perlengkapannya (UTTP) 

bertanda tera sah yang berlaku 
 

40% 

9. Terwujudnya 

perencanaan dan 
pembangunan industri 

 

Persentase Pertumbuhan 

Sektor Industri 
 

4% 

10. Terwujudnya Informasi 
Data Industri yang 

Mudah Diakses 

 

Tersedianya Informasi Industri 
secara Lengkap dan Terkini 

 

100% 

 
Perjanjian Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Perdagangan Kota 

Binjai Tahun 2023 setelah revisi inilah yang dijadikan acuan dalam 

pengukuran dan penyusunan Laporan Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian Perdagangan Kota Binjai ini. 
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D. RENCANA KERJA DAN ANGGARAN TAHUN 2023 
  

Dalam rangka upaya mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan pada 

Perjanjian Kinerja 2022, ditetapkanlah Rencana Kerja dan Anggaran tahun 

2022, yang terdiri dari 10 (Sepuluh) program sebagai berikut: 

 

No. Program  Anggaran (Rp) 

 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

 

 

Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja 

Penempatan Tenaga Kerja 

Hubungan Industrial 

Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan 

Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok Dan 

Barang Penting 

Standarisasi Dan Perlindungan Konsumen 

Penggunaan Dan Pemasaran Produk Dalam Negeri 

Perencanaan Dan Pembangunan Industri 

Pengendalian Izin Usaha Industri Kab/Kota 

Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri 

Nasional 

 

6.780.793.230,- 

95.523.491,- 

388.741.367,- 

53.583.530,- 

1.260.315.601,- 

 

41.213.515,- 

70.842.679,- 

159.937.043,- 

9.998.872,- 

76.293.002,- 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 
A. Capaian Kinerja Organisasi 

 

Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Perdagangan Kota 

Binjai Tahun 2022 diukur dari pencapaian Indikator Kinerja yang 

diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 

Perdagangan Kota Binjai Tahun 2022 pada seluruh sasaran strategis. 

Kinerja tahun 2022 merupakan kinerja tahun kedua Renstra Dinas Tenaga 

Kerja dan Perindustrian Perdagangan Kota Binjai 2021-2026. Secara rata-

rata capaian kinerja pada tahun 2022 adalah sebesar 95% yang dihitung 

dari rata-rata capaian dari seluruh sasaran kinerja. Adapun hasil 

pengukuran atas pencapaian kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 

Perdagangan Kota Binjai adalah sebagai berikut : 

 

1. Capaian kinerja sasaran Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 

Perdagangan Kota Binjai tahun 2022 sebagai berikut : 

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya Layanan Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah  

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1. Cakupan Layanan 

Penunjang Urusan 

Kesekretariatan 

100% 100% 100% 

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya Kualitas  Tenaga Kerja  

Sasaran Strategis 3 : Meningkatkan Penempatan dan Perluasan 

Kesempatan Kerja  

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1. Persentase 

penurunan angka 
penggangguran 

 

1% 1,5% 150% 

Sasaran Strategis 4 : Meningkatnya hubungan industrial yang harmonis 

dan perlindungan kesejahteraan tenaga kerja 

 

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1. Persentase 
penurunan 

perselisihan 

hubungan industrial  
 

80% 75% 94% 
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Sasaran 5 : Meningkatnya Promosi/Pemasaran Produk Unggulan Daerah 

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1. Persentase 
peningkatan 

penjualan produk 

unggulan daerah 
 

10% 8% 90% 

Sasaran 6 : Meningkatnya kualitas sarana distribusi perdagangan 

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

     

1. Jumlah Sarana 

Distribusi 

Perdagangan dengan 
Kondisi Baik dan 

Terpelihara 

 

7 unit 7 unit 100% 

Sasaran Strategis 7 : Terkendalinya Harga dan Stok Barang Kebutuhan 

Pokok dan Barang Penting 

1. Tingkat Inflasi 

 

3% 6,14% 14% 

Sasaran Strategis 8 : Terwujudnya Perlindungan Konsumen dalam 

Pelaksanaan Ukur Takar Timbang dan Perlengkapannya (UTTP) 

 

1. Persentase alat – alat 

ukur, takar, timbang 

dan perlengkapan 
nya (UTTP) bertanda 

tera sah yang 

berlaku 
 

40% 45,74% 114% 

Sasaran 9 : Terwujudnya perencanaan dan pembangunan industri 

1. Persentase 

Pertumbuhan Sektor 

Industri 
 

4% 4,74% 119% 

Sasaran Strategis 10 : Terwujudnya Informasi Data Industri yang Mudah 

Diakses 

 

1. Tersedianya 
Informasi Industri 

secara Lengkap dan 

Terkini 
 

100% 80% 80% 

 

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja pada tabel di atas dapat diketahui 

bahwa 9 dari 10 Indikator Kinerja yang diperjanjikan oleh Dinas Tenaga 

Kerja dan Perindustrian Perdagangan Kota Binjai pada tahun 2022, 
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memiliki rata rata Realisasi kinerja lebih dari 100% dari yang telah 

ditargetkan, sedangkan 1 indikator kinerja yakni tingkat inflasi memiliki 

realisasi kinerja dibawah target karena dipengaruhi adanya pandemi covid-

19 dan perekonomian dunia. 

 

2. Perbandingan Capaian Kinerja dengan Tahun Lalu sebagai berikut : 

No Indikator Kinerja Target Realisasi Rasio Capaian 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 

1. Jumlah Tenaga 

Kerja Bersertifikat 

Kompetensi 

48 org 96 org 

 

0 104 

org 

0 108% 

2. Jumlah Tenaga 

Kerja yang 

Ditempatkan 
(Dalam dan Luar 

Negeri) 

200 

org 

250 

org 

 

96 org 510 

org 

48% 204% 

3. Persentase 

Perusahaan yang 
menerapkan tata 

kelola kerja yang 

layak (PP/PKB,LKS 
Bipartit, Struktur 

Skala Upah, dan 

terdaftar peserta 
BPJS 

ketenagakerjaan 

20% 20% 

 

7% 20% 35% 100% 

4. Jumlah produk 

unggulan daerah 
yang 

dipromosikan/dipa

sarkan 

20 

produ
k 

40 

produ
k 

 

0 34 

produ
k 

0 85% 

5. Jumlah Sarana 

Distribusi 

Perdagangan yang 

di fasilitasi 

7 unit 7 unit 

 

7 unit 7 unit 100% 100% 

6. Persentase 

Ketersediaan 

Barang Kebutuhan 
Pokok dan Barang 

Penting 

100% 100% 

 

100% 100% 100% 100% 

7. Persentase alat – 

alat ukur, takar, 
timbang dan 

perlengkapannya 

(UTTP) yang ditera 
ulang 

20% 40% 

 

9% 45,74

% 

45% 114% 

8. Persentase 

Pertambahan  
Industri 

 

- 4% 

 

- 4,74% - 119% 
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9. Jumlah 
IKM/Perusahaan 

Industri yang 

Terdaftar pada 

Sistem Informasi 
Nasional (SIINas) 

- 20 
unit 

 

- 16 
unit 

- 80% 

 

3. Capaian kinerja Program Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 

Perdagangan Kota Binjai selama periode Tahun 2021 – 2026 dijabarkan 

pada tabel berikut ini : 
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Tabel 3.1 Capaian Kinerja Program Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Perdagangan Kota Binjai selama periode Tahun 2021 – 2026 

  
No 

 

Indikator Kinerja Target Renstra Tahun Ke Realisasi Tahun Ke Persentase Capaian Tahun Ke  

2022 2023 2024 2025 2026  2022 2023 2024 2025 2026  2022 2023 2024 2025 2026  

1. Jumlah Tenaga Kerja Bersertifikat 

Kompetensi 

 

96 org 384 org 384 org 416 org 416 org 104 org     217%     

2. Jumlah Tenaga Kerja yang Ditempatkan 

(Dalam dan Luar Negeri) 

 

250 org 280 org 300 org 320 org 350 org 510 org     204%     

3. Persentase Perusahaan yang menerapkan 

tata kelola kerja yang layak (PP/PKB,LKS 

Bipartit, Struktur Skala Upah, dan 

terdaftar peserta BPJS ketenagakerjaan 

 

20% 20% 20% 20% 20% 20%     20%     

4. Jumlah produk unggulan daerah yang 

dipromosikan/dipasarkan 

 

40 

produk 

40 

produk 

40 

produk 

40 

produk 

40 

produk 

34 

produk 

    85%     

5. Jumlah Sarana Distribusi Perdagangan 

yang di fasilitasi 

 

7 unit 8 unit 8 unit 8 unit 8 unit 7 unit     100%     

6. Persentase Ketersediaan Barang 

Kebutuhan Pokok dan Barang Penting 

 

100% 100% 100% 100% 100% 100%     100%     

7. Persentase alat – alat ukur, takar, 

timbang dan perlengkapannya (UTTP) 

yang ditera ulang 

 

40% 50% 70% 80% 100% 45,74%     114%     

8. Persentase Pertambahan Industri 

 

4% 5% 5% 6% 6% 4,74%     119%     

9. Jumlah IKM/Perusahaan Industri yang 

Terdaftar pada Sistem Informasi Nasional 

(SIINas) 

 

20 unit 250 

unit 

300 

unit 

350 

unit 

400 

unit 

16 unit     80%     
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Berdasarkan tabel di atas, dapat dilihat pencapaian kinerja Dinas Tenaga Kerja 

dan Perindustrian Perdagangan Kota Binjai 2021-2026 dengan penjabaran 

singkat sebagai berikut : 

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya Layanan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1. Cakupan Layanan Penunjang 

Urusan Kesekretariatan 

100% 100% 100% 

Program 1 : Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  

1. Jumlah Dokumen Perencanaan 

Satuan Kerja Perangkat Daerah 
5 Dokumen 5 Dokumen 100% 

2. Jumlah Laporan 

Pertanggungjawaban Keuangan 
Satuan Kerja Perangkat Daerah 

3 Dokumen 3 Dokumen 100% 

3. Jumlah Laporan Realisasi 

Retribusi Pasar dan Tera Tera 

12 Laporan 12 Laporan 100% 

4. Persentase Pemenuhan 

Administrasi Umum Kantor 

100% 100% 100% 

5. Jumlah Pengadaan Barang Milik 

Daerah 

19 Unit 19 Unit 100% 

6. Persentase Pemenuhan Jasa 

Penunjang Urusan Kantor 

100% 100% 100% 

7. Jumlah Barang Milik Daerah 

yang Dikelola dan Dipelihara 
 

105 Unit 105 Unit 100% 

 

Sekretariat sebagai Penunjang Pelaksanaan Organisasi dalam membantu 

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Kota Binjai yang berperan penting 

dalam penataan dan mengelola kelancaran pelaksanaan manajemen kantor 

baik administrasi maupun distribusi informasi ke semua bidang dalam rangka 

mencapai tujuan Satuan Kerja Perangkat Kerja. 

Dalam pelaksanaan tugasnya Sekretariat telah menjalankan tugas pokok dan 

fungsinya sesuai dengan indikator kinerja yang ditargetkan.  Indikator Kinerja 

dari Program yang telah dilaksanakan oleh Tim Sekretariat mempunyai Capaian 

yang selalu stabil yakni 100%, Dokumen Perencanaan mulai dari Renstra, 

Renja, Laporan Kinerja ada perbaikan ke arah yang lebih baik dan terukur.  

 

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya Kualitas Tenaga Kerja 

Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya Penempatan dan Perluasan Kesempatan 

Kerja 

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1. Persentase penurunan angka 
penggangguran 

 

1% 1,5% 150% 

Program 2 : Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja 

1. Jumlah Tenaga Kerja 96 org 104 org 108% 
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Bersertifikat Kompetensi 
 

Program 3 : Penempatan Tenaga Kerja 
 

1. Jumlah Tenaga Kerja yang 

Ditempatkan (Dalam dan Luar 
Negeri) 

 

250 org 510 org 204% 

Sasaran 4 : Meningkatnya hubungan industrial yang harmonis dan 

perlindungan kesejahteraan tenaga kerja 
 

Program 4 : Hubungan Industrial 

 

1. Persentase Perusahaan yang 
Menerapkan Tata Kelola Kerja 

yang Layak (PP/PKB, Struktur 

Skala Upah dan Pekerja yang 
Terdaftar sebagai Peserta 

Jamsostek serta Pengupahan 

 

20% 20% 100% 

2. Penetapan Upah Minimum Kota 1 Dok 1 Dok 100% 

 

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Perdagangan Kota Binjai memiliki salah 

satu tugas yakni melaksanakan urusan di Bidang Ketenagakerjaan. Tugas 

pokok dan fungsi Bidang Ketenagakerjaan adalah membantu Kepala Dinas 

dalam menyusun program dan kegiatan ketenagakerjaan seperti melakukan 

penempatan dan informasi pasar kerja, pelatihan tenaga kerja serta melakukan 

hubungan industrial. Dari pelaksanaan tugas yang telah dijalankan Dinas 

Tenaga Kerja dan Perindustrian Perdagangan Kota Binjai pada Bidang 

Ketenagakerjaan mempunyai capaian kinerja diatas 100% dari indikator kinerja 

yang telah ditetapkan.  Hal ini karena dipengaruhi adanya kerjasama (MOU) 

antara Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Perdagangan Kota Binjai dengan 

Balai Besar Pelatihan Vokasi dan Produktivitas (BBPVP) Medan dalam 

melaksanakan Pelatihan Berbasis Kompetensi.  Untuk Penempatan dan 

Perluasan Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Perdagangan 

Kota Binjai melaksanakan Job Fair/Bursa Kerja dengan 40 (empat puluh) 

peserta Perusahaan dan memberikan bantuan peralatan bagi pencari kerja 

dalam kegiatan Tenaga Kerja Mandiri kepada 20 (dua puluh) orang peserta  

agar dapat menjadi wirausaha baru.  

 

Sasaran Strategis 5 : Meningkatnya promosi dan pemasaran produk unggulan 

daerah 

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1. Persentase peningkatan 
penjualan produk unggulan 

daerah 

 

1% 1,5% 150% 
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Program 5 : Penggunaan dan Pemasaran Produk Dalam Negeri 

1. Jumlah produk unggulan 

daerah yang 
dipromosikan/dipasarkan 

 

40 produk 34 produk 85% 

Sasaran Strategis 6 : Meningkatnya Kualitas Sarana Distribusi Perdagangan 

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1. Jumlah Sarana Distribusi 

Perdagangan dengan kondisi 
baik dan terpelihara 

 

7 unit 7 unit 100% 

Program 6 : Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan 

1. Jumlah Sarana Distribusi 

Perdagangan yang difasilitasi 
 

7 unit 7 unit 100% 

2. Persentase Pengelola Sarana 

Distribusi Perdagangan yang 
Patuh 

 

40% 30% 75% 

Sasaran 7 : Terwujudnya Stabilisasi dan Ketersediaan Harga Barang Kebutuhan 

Pokok dan Barang Penting 

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1. Persentase Ketersediaan Barang 

Kebutuhan Pokok dan Barang 

Penting  
 

100% 100% 100% 

Program 7 : Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting 

1. Persentase Ketersediaan Barang 

Kebutuhan Pokok dan Barang 
Penting  
 

100% 100% 100% 

Sasaran 8 : Terwujudnya Perlindungan Konsumen dalam Pelaksanaan Ukur 

Takar Timbang dan Perlengkapannya (UTTP) 

 

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1. Persentase alat – alat ukur, 
takar, timbang dan 

perlengkapannya (UTTP) 

bertanda tera sah yang berlaku 
 

40% 45,74% 114% 

Program 8 : Standarisasi dan Perlindungan Konsumen 

 

1. Persentase alat – alat ukur, 
takar, timbang dan 

perlengkapannya (UTTP) yang 

ditera ulang 
 

40% 45,74% 114% 

 

Tugas kedua yang diemban oleh Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 

Perdagangan Kota Binjai adalah melaksanakan urusan di Bidang Perdagangan.  
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Urusan Perdagangan mempunyai peranan yang sangat penting dalam 

meningkatkan pertumbuhan sektor ekonomi. Peran yang diemban oleh Dinas 

Tenaga Kerja dan Perindustrian Perdagangan Kota Binjai berdasarkan tugas 

pokok dan fungsinya sangat kompleks mengingat begitu luas pengaruhnya bagi 

kehidupan perekonomian masyarakat.  Namun tidak semua urusan 

perdagangan yang dapat dijalankan disebabkan keterbatasan SDM dan 

anggaran.  Pada Tahun 2022 Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 

Perdagangan telah berusaha semaksimal mungkin dalam menjalankan  tugas 

pokok dan fungsinya yakni menyelenggarakan promosi dagang, memonitoring 

harga dan ketersediaan pangan, memberi perlindungan pemeliharaan pasar,  

menyelenggarakan  fasilitasi penyelenggaraan metrologi dan pelayanan tera 

tera.  Dari pelaksanaan tugas sesuai dengan perjanjian kinerja yang telah 

dijalankan pada Bidang Perdagangan mempunyai capaian kinerja diatas 100% 

dari indikator kinerja yang telah ditetapkan.  Adapun bentuk kinerja yang 

dilaksanakan Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Perdagangan adalah 

Pameran Lokal bersamaan dengan kegiatan job fair, memfasiltasi IKM/UMKM 

masuk pasar Modern (Hipermart),  fasilitasi kebersihan dan ketertiban di 7 

(tujuh) unit pasar, melakukan pemantauan harga dan ketersediaan barang 

setiap harinya, melaksanakan pasar murah dengan bekerjasama dengan pihak 

distributor, melaksanakan pendataan, pelayanan dan sidang tera ulang di 

pasar.  Bentuk promosi yang dilaksanakan pada Tahun 2022 hanya bisa 

dilaksanakan pada tingkat lokal di Kota Binjai saja, untuk pameran tingkat 

nasional tidak dapat dilakukan disebabkan adanya pandemi covid 19 dan 

keterbatasan anggaran sedangkan untuk pelaksanaan kegiatan metrologi tera 

tera belum maksimal karena tidak adanya alat kemetrologian dan pejabat 

fungsional penera. 

 

Sasaran 9 : Terwujudnya perencanaan dan pembangunan industri 

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1. Persentase Pertumbuhan Sektor 

Industri 
 

4% 4,74% 119% 

Program 9 : Perencanaan dan Pembangunan Industri 

 Jumlah Perencanaan dan 

Pembangunan Industri 
 

1 Dok 1 Dok 100% 

Sasaran 10 : Terwujudnya Informasi Data Industri yang Mudah Diakses 

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

1. Tersedianya Informasi Industri 

secara Lengkap dan Terkini 
 

100% 80% 80% 

Program : Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional 
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1. Jumlah IKM/Perusahaan 
Industri yang Terdaftar pada 

Sistem Informasi Nasional 

(SIINas) 

 

20 unit 16 unit 80% 

 

Tugas yang ketiga dilaksanakan oleh Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 

Perdagangan Kota Binjai adalah melaksanakan urusan di Bidang Perindustrian.  

Urusan Perindustrian tidak kalah pentingnya dalam peranannya sebagai 

penggerak dan penopang utama perekonomian.  Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian Perdagangan Kota Binjai mengambil peranannya di Bidang 

Perindustrian yakni melaksanakan kebijakan dibidang pembangunan dan 

pemberdayaan potensi Industri Kecil Menengah (IKM), peningkatan daya saing, 

standardisasi industri dan teknologi industri, penumbuhan wirasusaha, 

pembinaan dan pengembangan tenaga penyuluh lapangan.  Dari pelaksanaan 

tugas sesuai dengan perjanjian kinerja yang telah dijalankan pada Bidang 

Perindustrian mempunyai capaian kinerja rata rata 90% dari indikator kinerja 

yang telah ditetapkan.   Pada urusan Bidang Perindustrian Dinas Tenaga Kerja 

dan Perindustrian Perdagangan masih sangat minim kinerjanya yang dapat 

dilakukan kalau dibandingkan dengan besarnya peranan Perindustrian bagi 

sektor perekonomian.  Hal ini disebabkan kurangnya Sumber Daya Aparatur 

yang memiliki kompetensi dalam pengembangan dan peningkatan Industri Kecil 

Menengah (IKM), belum tervalidasinya data pelaku IKM di Kota Binjai, belum 

memiliki produk unggulan yang dapat mengangkat Kota Binjai dalam bidang 

IKM, kurangnya pengembangan pengemasan untuk meningkatkan nilai jual 

produk IKM, kurangnya promosi dalam bentuk event, kurangnya 

pengembangan SDM para pelaku IKM dalam mengembangkan dan 

mengkreasikan produknya, sehingga dengan keterbatasan anggaran yang 

tersedia dalam APBD Kota Binjai semua permasalahan diatas tidak dapat 

dilaksanakan.  

 

 

B. Akuntabilitas Keuangan  

Serapan anggaran dikaitkan dengan capaian kinerja adalah sebagai berikut: 

No Program No Indikator Kinerja Capaian Serapan 
Anggaran 

1. Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab/Kota 

1. Jumlah Dokumen 

Perencanaan 

Satuan Perangkat 
Kerja Daerah 

100% 88,02% 

2. Pelatihan Kerja dan 

produktivitas Tenaga 
Kerja 

2. Jumlah Tenaga 

Kerja Bersertifikat 
Kompetensi 

 

108% 60,19% 
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No Program No Indikator Kinerja Capaian Serapan 

Anggaran 

3. Penempatan 

Tenaga Kerja 

3. Jumlah Tenaga Kerja 

yang Ditempatkan (Dalam 

dan Luar Negeri) 
 

204% 66,76% 

4. Hubungan 

Industrial 

4. Persentase Perusahaan 

yang menerapkan tata 

kelola kerja yang layak 
(PP/PKB,LKS Bipartit, 

Struktur Skala Upah, dan 

terdaftar peserta BPJS 
ketenagakerjaan 

 

100% 95,12% 

5. Peningkatan 
Sarana Distribusi 

Perdagangan 

5. Jumlah Sarana Distribusi 
Perdagangan yang di 

fasilitasi 

 

100% 90,73% 

6. Stabilisasi Harga 
Barang 

Kebutuhan Pokok 

dan Barang 
penting 

6. Persentase Ketersediaan 
Barang Kebutuhan Pokok 

dan Barang Penting 

 

100% 69,82% 

7. Standarisasi dan 

Perlindungan 

Konsumen 

 Persentase alat – alat 

ukur, takar, timbang dan 

perlengkapannya (UTTP) 
yang ditera ulang 

 

114% 61,99% 

8. Penggunaan dan 
Pemasaran 

Produk Dalam 

Negeri 

 Jumlah produk unggulan 
daerah yang 

dipromosikan/dipasarkan 

 

85% 99,38% 

9. Perencanaan dan 
Pembangunan 

Industri 

 Jumlah Perencanaan dan 
Pembangunan Industri 

 

100% 90,49% 

10. Pengelolaan 
Sistem Informasi 

Industri Nasional 

 Jumlah IKM/Perusahaan 
Industri yang Terdaftar 

pada Sistem Informasi 

Nasional (SIINas) 
 

80% 73,37% 
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BAB 5 
P E N U T U P 

 

 

Laporan Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Perdagangan Kota Binjai  

Tahun 2022 menyajikan berbagai keberhasilan maupun kendala dalam 

mencapai Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Perdagangan Kota 

Binjai tahun 2022 dan perkembangan tahun-tahun sebelumnya, yang 

tercermin pada capaian Indikator Kinerja Utama (IKU).  

Secara umum capaian sasaran strategis menunjukkan perkembangan yang 

signifikan, meskipun terdapat indikator yang belum mencapai target yang 

diharapkan. Hal tersebut disebabkan beberapa indikator kinerja membutuhkan 

komitmen, keterlibatan, dan dukungan aktif segenap komponen aparatur 

negara, masyarakat dan dunia usaha. Capaian kinerja Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian Perdagangan Kota Binjai tahun 2022 Secara keseluruhan 

dinyatakan “berhasil”, karena capaian rata-ratanya sebesar 109% dari target.  

Meskipun beberapa indikator masih belum berhasil mencapai target. Namun 

secara keseluruhan capaian Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan perindustrian 

Perdagangan Kota Binjai tahun 2022 mengalami peningkatan dibandingkan 

tahun-tahun sebelumnya. Kendala dan permasalahan yang menyebabkan tidak 

tercapainya indikator sasaran tersebut akan menjadi fokus perbaikan kinerja di 

tahun mendatang. Upaya koordinasi dan peningkatan kerjasama dengan 

berbagai instansi di pusat maupun daerah akan dilakukan dengan lebih 

intensif dalam penyelenggaraan sistem pemerintahan yang berorientasi pada 

hasil, berbasis kinerja dan bertujuan melayani masyarakat. 

 

 

 
 




















































































