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PERATURAN WALI KOTA BINJAI
NOMOR 188.45-1 145/K/TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH KOTA BINJAI TAHUN 2021-2026

Menimbang :

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALT KOTA BINJAI,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 123 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 85 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintalh Daerah, perlu menetapkan Peraturan Wali
Kota tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Darurat Nomor 9 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kota-Kota Kecil dalam
Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Utara {Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 60,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

92);

3. %I?lda)ng-Undmg Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 'Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 657:});

4., Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1986. tentang

" perubahan Batas Wilayah' Kotamadya Daerah Tingkat II
Binjai Kabupaten Daerah Tingkat Il Langkat dan Kabupaten
Daerai1 Tingkat II Deli Serdang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1986 Nomor 11, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 3322);
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Menetapkan :

S.

Peraturan Menterj Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Pera}turan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka  Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN WALI KOTA TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH KOTA BINJAI TAHUN 2021-2026.

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimaksud dengan:

1.
2.

(1)

(2)

Daerah adalah Kota Binjai.

Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan
pemerintahan oleh pemerintah daerah dan dewan
perwakilan rakyat daerah menurut asas otonomi dan tugas
pembantuan dengan prinsip otonomi yang seluas-luasnya
dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan Republik
Indonesia sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

Wali Kota adalah Wali Kota Binjai.

Pemerintah Daerah adalah Wali Kota sebagai wunsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan Daerah yang menjadi
kewenangan dacrah otonom.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Wali Kota dan
DPRD dalam penyelenggaraan unsur pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah. :

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya
disebut Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima)

tahun.

BAB II
SUSUNAN RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

Renstra Perangkat Daerah Kota Binjai Tahun 2021-2026
merupakan dokumen perencanaan Pemerintah Daerah
untuk kurun wakiu S (lima) tahun. o
Rencana Strategis Perangl'cat Daerah Kota Binjai Tahun
0021-2026 sebagaimana filma}ksud pada ayat (1) disusun
dengan sistimatika sebagai berikut:
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BAB | : PENDAHULUAN

BAB II : GAMBARAN UMUM PELAYANAN PERANGKAT
DAERAH

BAB 111 ! PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

BAB 1V * TUJUAN DAN SASARAN

BAB V ¢ STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAB VI : RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB
KEGIATAN SERTA PENDANAAN

BAB VII ¢ KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG
URUSAN

BAB VIII : PENUTUP

Pasal 3

Uraian Renstra Perangkat Daerah Kota Binjai Tahun 2021-2026
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (2) dimuat dalam

Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dengan
Peraturan Wali Kota ini.

Pasal 4

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang dapat mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Wali Kota ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kota Binjai.

Ditetapkan di Binjai
pada tanggal 26 November 2021
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Diundangkan di Binjai
pada tanggal 26 November 2021

SEKRETARIS DAERAH KOTA BINJAI,
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BERITA DAERAH KOTA BINJAI TAHUN 2021 NOMOR 20
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BAB VIII
PENUTUP

Renstra Sekretariat DPRD Kota Binjai tahun 2021-2026 inj memuat vig
misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan dan program serta kegiatan-kegiatax;
indikatif kurun waktu lima tahun mendatang yakni tahun 2021 sampai dengan
tahun 2026 yang nantinya akan dijabarkan lebih lanjut ke dalam suaty rencana
kerja tahunan. Renstra ini merupakan langkah awal dalam rangka pengukuran
kinerja dan pelaporan akuntabilitas kinerja satuan.

Renstra Sekretariat DPRD Kota Binjai merupakan dokumen perencanaan
yang disusun untuk periode 5 tahun yang mengacu pada RPJMD. Renstra ini
diha}apkan dapat menjadi pedoman bagi masing-masing bidang di Sekretariat
DPRD Kota Binjai untuk penyusunan program dan kegiatan setiap tahun dengan
focus pada output dan outcome yang ditargetkan. Untuk memperoleh hasil yang
optimal dalam pelaksanaannya perlu dukungan dari berbagai pihak baik dari
lingkungan internal organisasi maupun eksternal organisasi. Disamping itu perlu
adanya komitmen yang tinggi sekaligus tanggap terhadap perubahan-perubahan
yang terjadi baik di lingkungan Sekretariat DPRD Kota Binjai maupun
Pemerintah Kota Binjai.

Implementasi dari dokumen ini memerlukan komitmen bersama dar
seluruh pihak baik anggota organisasi maupun pihak-pihak Jain yang terkait.
Upaya maksimal dari seluruh potensi sumber daya organisasi dan Pihak'pihak
terkait sangat diharapkan, sehingga pada - gilirannya akan terwujud Vit

Sekretariat DPRD Kota Binjai khususnya dan Pemerintah Kota Binjai pada
umumnya.
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