PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. SUGIANTO, Sp. OG, M.K.M
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama,

Nama : Drs. H. AMIR HAMZAH, M.AP
Jabatan : WALI KOTA BINJAI
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menenngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Binjai, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WALI KOTA BINJAJ, KEPALA DINAS KESEHATAN

/ J KOTA BINJAI
- ~—e \

Drs. H. AMIR HAMZAH, M. AP dr. SUGIANTO, Sp. OG,M.K.M

PEMBINAUTAMAMUDA sl

NIP.19660607 1999031008




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI

TAHUN 2022
No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Target
1 2 3 5
I | Terwujudnya pelayanan 11 Persentase Ibu Hamil Mendapatkan 100.00%
kesehatan dasar : Pelayanan Antenatal sesuai standar '
komprehensif berstandar :
v.’.'l afe I-I,b( 'd‘n
b]kfl feRmalReal e . Persentase Ibu Bersalin Mendapatkan o
balita 1.2 N . 100.00%
Pelayanan Persalinan sesuai standar
Persentase Bayi Baru Lahir &
= Mendapatkan Yankes sesuai standar LE00E
1.4 Persentase Ba‘yl Balita mendapatkan 100.00%
yankes sesuai standar
15 Cakupan Ibu Hamil dengan 100.00%
' komplikasi yang ditangani =
Cakupan pertolongan persalinan oleh
1.6  tenaga kesehatan yang memiliki 100.00%
kompetensi kebidanan
2 | Menurunnya angka Persentase Penderita Hipertensi
kesakitan dan l.u.'r.natlan 2.1  mendapatkan pelayanan keschatan 100.00%
karena penyakit tidak sesuai standar
menular pada kelompok -
resiko Persentase penyandang Diabetes
2.2  Melitus mendapatkan Pelayanan 100.00%
Kesehatan sesuai standar
Persentase Orang Dengan Gangguan
23  Jiwa (ODGJ) Mendapatkan Pelayanan 100.00%
Kesehatan Sesuai Standar
3 | Terwujudnya pelayanan Persentase usia 15 - 59 tahun
kesehatan dasar 3.1 mendapatkan skrining kesehatan 100.00%
komprehensif berstandar sesuai standar
bagi remaja, usia produktif -
dan usia lanjut Persentase usia 60 tahun ke atas
3.2  mendapatkan skrining kesehatan 100.00%
sesuai standar
4 | Menurunnya angka Angka Kesaki <76 per
kesakitan dan kematian 4.1 Dng . 1 t(a)n Demam Berdarah 100.000
penduduk karena penyakit eppueiper 1 OOOEendud ' ARG
menular, dampak bencana
dan wabah Persentase penye
42  dan penanggulangg

pada kelurahan




Persentase kasus infeksi menular
43 schsual (IMS) vang diperiksa dan
di(\hﬂli

100.00%

Persentase orang, dengan TB Paru
44  mendapatkan pelayanan TB Paru

sesuai standar

Cakupan Penemuan pasien baru TB

43 BTA Positif

100.00%

78.00%

Persentase orang, berisiko terinfeksi
HIV mendapatkan pemeriksaan HIV
sesuai standar

4.6

100.00%

Cakupan kelurahan Universal Child
Immunization (UCT)

100.00%

4.8  HIV AIDS) mendapatkan pengobatan
ART

100.00%

Angka Non Acute Flaccid (AFP) pada
anak usia <15 tahun per 100.000

C
2 penduduk

<1

4.10.  Angka Kematian jemaah Haji

<1

(9]

ﬁéningkatnya status gizi
keluarga dan masyarakat

Persentase bayi usia 0-6 bulan

o1 mendapat ASI Eksklusif

50.00%

Cakupan Balita Gizi Buruk Mendapat

5.2 Perawatan

100.00%

Cakupan pemberian makanan
pendamping ASI pada anak usia 6-14
bulan keluarga miskin

53

100.00%

 Terwujudnya perilaku
lingkungan yang, schat

Persentase rumah tangga berprilaku

e hidup bersih dan sehat

35.00%

Persentase keluarga menghuni rumah

6.2 )
yang memenuhi syarat kesehatan

83.00%

Persentase keluarga menggunakan air

6.3 bersih

75.00%

Persentase keluarga menggunakan

6.4 ) g
jamban memenuhi syarat keschatan

100.00%

Persentase tempat-tempat Umum
(TTU) yang memenuhi syarat
kesehatan

6.5

60.00%

Persentase Tempat P ik
Makanan (TPM) y
syarat keschatan

6.6

¥
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Terwujudnya

10.3 Angka Kematian Balita

penyelenggaraan jaminan anu'pl.u? _pvn.duduk miskin yang 100.00%
keschatan masyarakat memiliki jaminan kesehatan
Cakupan penduduk yang memiliki 85.00%
jaminan keschatan
Cakupan pelayanan keschatan dasar 100.00%
masyarakat miskin '
74 Cu.kup.m pc.layanan kcsohalm? ' 100.00%
rujukan pasien masyarakat miskin
8 'I'vrw.u—j_u_dnya ketersediaan ,— f_._‘.—:_‘ N ,M .
produk farmasi, keamanan | 8.1 : .or:u.'.. nlas k‘;lu?tdmn Sbdfan 100.00%
vaksin di puskesmas
makanan dan peralatan
keschat: sesuat st 1
SR 8.2 Cakupan Industri Rumah Tangga 83.00%
’ Pangan (IRTP) yang memiliki izin cem
83 Caku.p_m? .Tc_wko Obat, Apotik yang 80.00%
memiliki izin
8.4 Kasus Peredaran O.bat,' Kosmetika 0.00%
yang kadaluarsa di setiap usaha
85 Cakupan Pemeriksaan Sampel 100.00%
makanan
9 | Tersedianya sumber daya lah P ; ,
; ah Puskesmas yang menerapkan
kesehatan yang memenuhi | 9.1 LUP'E BLUD § yang menerap 8 pusk
standar
9.2 Jumlah Puskesmas Terakreditasi 8 pusk
9.3  Cakupan Nakes yang Memiliki SIP 100.00%
9.4 Cakuplaf"_l S.a.ranﬂ Keschatan yang, 80.00%
Memiliki Izin
Cakupan Puskesmas yang memiliki o
95 profil Keschatan 100.00%
10 | Meningkatnya derajat 21 per
80 < £ k: .
k.u'd}ahn mafyrakaskots 10.1  Angka Kematian Ibu ]000_00
binjai Kelahiran
Hidup
1 per 1000
10.2  Angka Kematian Bayi Kelahiran
Hidup
1 per 1000
Kelahiran

Hidup




No|  PROGRAMKEGIATAN TJUMLAH | SUMBER
DANA
"1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | Rrp 130,573,090 | APBD
Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah B ) Rp 64,610,368,928 APBD
3 | Administrasi B.lrunp, “Milik Dacrah dan l’vrnnip,‘km)f.icrah “Rp 24,916,641 " APBD
1 | Administrasi Umum Perangkat Dacrah T [ Rp 15329204045  APBD
"5 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 50,220,893 | APBD
6 'f’vnp,adam; Barang Milik Dacrah Penunjang, Urusan _Rp 1,044,182,762 APBD
Pemerintah Daerah
7 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp  3,727,138,202 APBD |
8 | Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan Rp 1,632,122,800 APBD
Pemerintahan Daerah
9 | Pe ny_odiaan Fasilitas Pelayanan Keschatan untuk UKM Rp 16,099,515,404 APBD
dan UKP Kewenangan Dacrah Kabupatun/ Kota
10 | Penyediaan Layannn Keschatan untuk UKM dan UKP Rp 49,504,440,740 APBD
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
11 | Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Rp 63,000,000 APBD
Terintegrasi
12 | Penerbitan izin Rumah sakit Kelas C, D dan fasilitas Rp 70,072,270 APBD
pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
13 | Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Rp 67,462,496 APBD
Teknis SDM Keschatan Tingkat daerah Kabupaten/Kota
14 | Advokasi Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran | Rp 95,313,745 APBD
serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
15 | Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Rp 215,794,502 APBD

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

WALI KOTA BINJA KEPALA DINAS KESEHATAN
y KOTA BINJAI
Drs. H. AMIR HAMZAH, M. AP dr. SUGIANTO, Sp. OG, M.K.M
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19660607 199903 1 003
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

DINAS KESEHATAN

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :dr. M. INDRA TARIGAN, M.K.M
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA.

Nama : dr. SUGIANTO, Sp. OG, M.K.M
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Binjai, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERYAMA,

KEPALA DINAS KESEHATAN SEKRETAR}S DINAS KESEHATAN
KOTA BINJAI

dr. SUGIANTO, Sp. 0G, M.K.M dr. M. INRRA TARIGAN, M.K.M
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA

NIP.19660607 199903 1 003 NIP. 19800607 200903 1 005



FAMPIRAN PERJANJIAN KINIERJA SIKRETARIAT
DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI TAHUN 2022

] it et T
' No | Sasaran Strategis | '“""‘""'(:":'b‘;'i‘ Uhma 1 GATUAN | TARGET
— : - | e e — 2022
L Memmnghatnya Derajat || Per 100.000 < 21 per
5 5 Kesehstan Masvarakat ! 1. ; Anghka Kematian [bu KH 100000 KH
| , i | [ Per 1000KH | <1 per 1000
g | Kota Binjai I = Angha Kematian Bayi 7 Ko
: ! ™ Per 1000 KH | < 1 per 1000
1; l | Angha Kematian Balita R .
NO PFROGRAM/ KIGIATAN JUMLAH
I Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp.  13.573.09
Dacrah
2 Admunistrass Keuangan Peranghat Dacrah Ep 64610368928
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Peranghat Dacrah Rp. 24.916.641
4 Admunistrast Kepegawatan Peranghat Daerah Rp. 50.220.893
5 Admunstrasi Umum Perangkat Dacrah Rp.  1.329.204.045

6 Pengadaan Barang  Mibk Dacrah Penunjang  Urusan Rp. 1.044.182.762

Pemenntah Daerah
7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah Rp. 3.727.138.202
8  Pemebharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan Rp.  1.632.122.800

Pemerintahan Daerah

9 Pengelolaan Upava Keschatan Khusus Rp.  13.736.840
10 Penvelenggaraan  Sistem Informasi Keschatan  secara Rp. 63.000.000
terinteprasi
Binjai, 2022
FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA DINAS KESEHATAN SEKRET
KOTA BINJAI

———
—

dr. SUGIANTO, Sp. OG, M KM dr. M. IN
FEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA
NIP. 19660607 199903 1 003 NIP. 198



RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

TAHUN 2022

Sasaran
Meningkatnya
derajat keschatan
masyarakat Kota
Binjai

1

2

ndikator Kinerja

SATUAN

TARGET 2022

:\ngk}i Kematian
Ibu

Angka Kematian
Bayi

Angka Kematian

Balita

PPer 100.000
KH

<21 per 100.000
KH

" Per 1000 KH

<1 per 1000 KH |

<1 per 1000 KH

Binjai,

2022

KEPALA DINAS KESEHATAN

KOTA BINJAI

i

Dr. SUGIANTO, Sp.OG, M.LK.M

PEMBINA

UTAMA MUDA

NIP. 19660607 199903 1 003



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

DINAS KESEHATAN
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PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DESMAN, M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN SUMBER DAYA KESEHATAN
Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA.

Nama : dr. SUGIANTO, Sp.OG, M.K.M
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Binjai, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN
KOTA BINJAI SUMBER DAYA KESEHATAN
dr. SUGIANTO, Sp.OG,M.K.M DESMAN, M.Kes
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA

NIP. 19660607 199903 1 003 NIP. 19801226 200501 1 005
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA BIDANG PELAYANAN

DAN SUMBER DAYA KESEHATAN

DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI TAHUN 2022

Indikator Kinerja Utama

B Sasaran Strategis (IKU) i SATUAN - _I_Azl({);;[_i—
Meningkatnya Derajat 1 - Per 100.000 <21 per
Keschatan Masyarakat An{;}_n sematian by l\tjy__ﬂ)l_)() M, l_.

T . Per 1000 KH | < 1 per 1000
Kota Binjai " | Angka Kematian Bayi KH
A Per 1000 KH | <1 per 1000
S | Angka Kematian Balita KH
PROGRAM/ KEGIATAN JUMLAH
Pengembangan Puskesmas Rp. 157.825.063
Rehabilitast dan Pemeliharaan Puskesmas Rp. 6.630.100.072
Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Pelayanan Rp. 1.968.518.610
Kesehatan
Pengadaan Alat Keschatan/ Alat Penunjang Medik Fasilitas Rp. 4.319.156.516
Pelayanan Kesehatan
Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi Rp. 301.051.000
Pengadaan Obat, Vaksin Rp. 1.323.383.269
Pengadaan Bahan Habis Pakai Rp. 1.399.480.874
Pengelolaan Upaya Pengurangan Risiko Krisis Keschatan Rp 1.224.505.500
dan Pasca Krisis Keschatan
Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat Rp.  21.968.245.243
Operasional Pelayanan Puskesmas Rp. 13.411.298.399
Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya Rp. 242.062.776
Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di Kab /Kota Rp. 197.955.164
Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan GAwat Rp. 1.053.699.528
Darurat Terpadu (SPGDT)
Pengendaliaan  dan  Pengawasan serta Tindak Lanjut Rp. 10.580.100

Pengawasan Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D dan

Fasilitas Pelayanan Kesehatan Lainnya




15  Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas Rp. 18.371.320

Pelayanan Keschatan Tingkat Dacrah Kab/Kota
Rp. 41.120.850

16  Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan
67.462.496

17 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Rp.

Daya Manusia Keschatan Tingkat Daerah

Sumber

Kab/Kota
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN DAN
KOTA BINJAI SUMBER DAYA KESEHATAN

~
dr. SUGIANTO, Sp.OG,M.K.M DESMAN, M.Kes
PEMBINA

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19660607 199903 1 003 NIP. 19801226 200501 1 005



PERNYATAAN PENETAPAN KINER]JA

DINAS KESEHATAN

e

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang, efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : AYUSTINA LITA MANGISI HELENA, S.Kep, Ners
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA.

Nama : dr. SUGIANTO, Sp.0OG, M.K.M,
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Binjai, 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG KESEHATAN
KOTA BINJAI MASYAR T
‘J\ /

dr. SUGIANTO, Sp.OG, M.K.M AYUSTINA H LP&A, S.Kep, Ners
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA |\

NIP. 19660607 199903 1 003 NIP. 19740802 199903 2001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI TAHUN 2022

KEPALA DINAS KESEHATAN
KOTA BINJAI

MASYARAKAT

T

dr. SUGIANTO, Sp.0OG, M.K.M
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19660607 199903 1 003

NIP. 19740802 199903 2001

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama | ¢\ 0y TARGET
(IKU) 2022
1. | Meningkatnya Derajat . Per 100.000 <21 per
PO —— Kat " | Angka Kematian Ibu KH 100.000 KH
ST ) Per 1000KH | <1 per 1000
Kota Binjai _ | Angka Kematian Bayi KH
3 Per 1000 KH | <1 per 1000
| Angka Kematian Balita KH
NO PROGRAM/ KEGIATAN JUMLAH
1 Pengelolaan Pelayanan Keschatan Ibu Hamil Rp 172.895.000
2 Pengclolaan Pelayanan Keschatan Ibu Bersalin Rp 156.433.011
3 Pengelolaan Pelayanan Keschatan Bayi Baru Lahir Rp 155.893.726
4  Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Rp 129.736.786
5  Pengelolaan Pelayanan Keschatan pada Usia Pendidikan Dasar Rp 36.000.000
6  Pengelolaan Pelayanan Keschatan pada Usia Produktif Rp 441.783.840
7  Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat Rp 1.753.012.730
8  Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga Rp 36.703.840
9  Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Rp 458.458.412
10 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Rp 10.725.880
11 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan Rp 95.313.745
dan Pemberdayaan Masyarakat
12 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Rp. 215.794.502
Bersih dan Sehat
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KEPALA BIRANG KESEHATAN



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

DINAS KESEHATAN
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PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DIANA SUSANTI,M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA.

Nama :dr. SUGIANTO, Sp.OG, M.K.M

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Binjai, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

KOTA BINJAI

S

dr. SUGIANTO, Sp.OG, M.K.M
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19660607 199903 1 003




No Sasaran Strategis h"“k'ﬂur(ﬁilﬁ"ri" i SATUAN
o il M(--r-liny,kntriyu Derajal PPer 100,000
Kesehatan Masyarakat 2' Angia tematisn b Por l’(/\l:)(ll K1
Kota Binjai ~ | Angka Kematian Bayi
. Per 1000 K1
I - | 7 | Angka Kematian Balita |
NO PROGRAM/KEGIATAN
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Gangguan Rp
Jiwa Berat
2 Pengelolaan  Pelayanan  Keschatan  Orang  Terduga Rp
Tuberkolosis
3 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang  dengan  Risiko Rp.
Terinfeksi HIV
4  Pengelolaan Pelayanan Keschatan bagi Penduduk pada Rp
Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)
5  Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Rp.
Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana
6  Pengelolaan Surveilans Keschatan Rp
7  Pengelolaan Pelayanan Keschatan Orang dengan Masalah Rp
Kesehatan Jiwa (ODMK)
8 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular Rp
9 Deteksi Dini Penyalahgunaan NAPZA di Fasyankes dan Rp

PIHAK KEDUA,

KEPALA DINAS KESEHATAN
—KOTABINJAI

dr. SUGIANTO, Sp.0G, M.K.M
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19660607 199903 1 003
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sekolah

—

~

PIHAK PERTAMA,

TARGET

2022
< 21 per

100.000 KH

< 1 per 1000
K

< 1 per 1000

~ KH

JUMLAH
15.800.000

19.800.000

36.577.607

1.419.100.440

5.114.896.581

230.157.464
18.000.000

1.179.961.973
7.000.000
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

DINAS KESEHATAN

Ny ey

PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AYUSTINA LITA MANGISI HELENA, S.Kep, Ners
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA.

Nama : dr. SUGIANTO, Sp.OG, MK.M,
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PFTHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

s s o e ———

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Binjai, 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG KESEHATAN
KOTA BINJAI MASYARAKAT
= —
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PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KOTA BINJAI TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama SATUAN TARGET
(IKU) 2022
1. Meningkatnya Derajat 1 Per 100.000 <21 per
Keschatan Masyarakat " | Angka Kematian Ibu KH 100.000 KH
) y 2 Per 1000 KH | <1 per 1000
Kota Binjai __| Angka Kematian Bayi KH
3 Per 1000KH | <1 per 1000
| Angka Kematian Balita KH
NO PROGRAM/KEGIATAN JUMLAH
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil Rp 172.895.000
2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin Rp 156.433.011
3 Pengelolaan Pelayanan Keschatan Bayi Baru Lahir Rp 155.893.726
4 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Rp 129.736.786
5  Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar Rp 36.000.000
6  Pengelolaan Pelayanan Keschatan pada Usia Produktif Rp 441.783.840
7 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat Rp 1.753.012.730
8  Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga Rp 36.703.840
9  Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Rp 458.458.412
10 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Rp. 10.725.880
11 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan Rp 95.313.745
dan Pemberdayaan Masyarakat
12 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup  Rp. 215.794.502
Bersih dan Sehat
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG KESEHATAN
KOTA BINJAI MASYARAKAT
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dr. SUGIANTO, Sp.0OG, M.K.M
PEMBINA UTAMA MUDA
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