PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA BINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe]
serta bertoleransi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMAS MANSYUR SIREGAR, ST

Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. AMIR HAMZAH, M.AP

Jabatan : Wali Kota Binjai

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Binjai, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAI

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas Lingkungan | Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 60,73
Hidup

No. | Program Anggaran Keterangan

1 Program penunjang urusan pemerintahan daerah Rp 10.166.449.031 DAU
kabupaten/kota

2 Program perencanaan lingkungan hidup Rp  350.987.715 DAU

3 Program pengendalian pencemaran dan/atau kerusakan Rp  131.759.057 DAU
lingkungan hidup

4 Program pengelolaan keanekaragaman hayati (KEHATI) Rp 2.656.742.320 DAU

5 Program pembinaan dan pengawasan terhadap izin lingkungan | Rp 25.846.640 DAU
dan izin perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup
(PPLH)

6 Program peningkatan pendidikan, pelatihan dan penyuluhan Rp 616.936.816 DAU
lingkungan hidup untuk masyarakat

7 Program pengelolaan persampahan Rp 8.842.184.191 DAU

Binjai, Januari 2024
—=WALIL KOTA BINJAI KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
o [ St
V ﬁ O\ KOTA BINJAI

! 'Drs. HZAMIR HAMZAH, M.AP

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA BINJAIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : LAILAN SYAFINA, SE, M.AP

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMAS MANSYUR SIREGAR, ST

Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAI
Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Binjai, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

' Mt
AMAS UR SIREGAR, ST LAILAN SYAFINA, SE, M.AP
PEMBINA | PEMBINA TK.I
NIP. 197601292006041005 NIP, 197304041998032007

!

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAI

UNIT KERJA t SEKRETARIAT
TAHUN ANGGARAN 12024
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS
i 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas 1. Persentase Kinerja aparatur DLH Kota Binjai 100%
Lingkungan Hidup -
. Persentase Disiplin Aparatur DLH Kota Binjai 100%
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 8.544.216.328
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp 573.876.000
3. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor  Rp 10.934.323
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 43.084.476
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 20.763.305
6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 23.976.000
7.  Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 4.316.390
8. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 62.478.000
9. Pengadaan Mebel Rp 38.975.985
10. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 48.722.458
11. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2.497.500
12. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 405.493.536
13. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 104.069.730
14. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak R 87.320.000
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan P R
15. Pcn.y::dlaan Jasa Pemeh.haraan, Bla?'a Pemeliharaan, Pajak dan Rp 101.700.000
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
16. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 29.040.000
17. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 52.785.000
18. Pemehharaan/Rehabnlltasn. Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Rp 12.200.000
Kantor atau Bangunan Lainnya
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP SEKRETARIS

' it

AMAS MANSYUR SIREGAR, ST LAILAN SYAFINA, SE, M.AP
PEMBINA PEMBINA TK.1
NIP. 197601292006041005 NIP. 197304041998032007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA BINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : KHAIRIL ANHAR, ST

Jabatan : KABID KEBERSIHAN DAN ANGKUTAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMAS MANSYUR SIREGAR, ST

Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAI
Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Binjai, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v
AMAS UR SIREGAR, ST KHAI ANHAR, ST
PEMBINA | PEMBINA
NIP.197601292006041005 NIP. 197206132006041018

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAI

UNIT KERJA ¢ BIDANG KEBERSIHAN DAN ANGKUTAN
TAHUN ANGGARAN 12024
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas |l. Persentase Sampah yang tertangani 62 %
Lingkungan Hidup
D, Rasio tempat pembuangan sampah 100%
(TPS) per 1000 penduduk
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Penanganan sampah melalui pengangkutan Rp 3.979.130.400
2. Penanganan sampah melalui pengoperasian dan pemeliharaan Rp 2.940.382.289

sarana dan prasarana penanganan sampah

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabid Kebersihan Dan Angkutan
AMAS SYUR SIREGAR, ST KHAI ANHAR, ST
PEMBINA PEMBINA
NIP.197601292006041005 NIP. 197206132006041018

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA BINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SAID IQBAL ZAINI, ST

Jabatan : KABID PENGELOLAAN KUALITAS LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMAS MANSYUR SIREGAR, ST

Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAI
Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Binjai,  Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\L\‘ ﬂ%h
AMAS MANSYUR SIREGAR, ST SAID IQBAL ZAINI, ST
PEMBINA TK.I PENATA TK.l
NIP.197601292006041005 NIP. 197404082006041001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAI

UNIT KERJA ¢t BIDANG PENGELOLAAN KUALITAS LINGKUNGAN
TAHUN ANGGARAN 12024
No SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas [I. Persentase Ruang Terbuka 14%
Lingkungan Hidup
2. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 60,73
3. Indeks Kualitas Lahan 28,85
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) Rp  2.656.742.320
2. Penyelenggaraan Penyuluhan dan Kampanye Lingkungan Hidup Rp 424.617.922
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabid Pengelolaan Kualitas Lingkungan
\&‘hh
AMAS MA ﬁYUR SIREGAR, ST SAID IQBAL ZAINI, ST
PEMBINA TK.I PENATA TK.I
NIP.197601292006041005 NIP. 197404082006041001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA BINJAIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama : EMIL HANDOKO, SE

Jabatan t KABID PENGENDALIAN DAMPAK LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMAS MANSYUR SIREGAR, ST

Jabatan : KEPALA LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAI

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Binjai,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMAS MA AY UR SIREGAR, ST EMIL HANDOKO, SE
PEMBINA TK.I PEMBINA
NIP.197601292006041005 NIP, 196612101987031007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAN
DINAS LINGKUNAN HIDUP KOTA BINJAI

UNIT KERJA t BIDANG PENGENDALIAN DAMPAK LINGKUNGAN
TAHUN ANGGARAN 12024
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
| STRATEGIS
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas |1, Persentase Pengawasan dokumen
Lingkungan Hidup AMDAL yang diterbitkan e
2. Persentase ketersediaan dokumen
lingkungan dan kajian teknis 100%
lingkungan
3. Persentase jumlah pengaduan
masyarakat yang terkait izin lingkingan 100%
yang ditangani
4. Tingkat partisipasi masyarakat
mengikuti pelatihan dan penyuluhan 80%
lingkungan hidup
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS RPJPD/RPJMD Rp  150.988.265
2. Penyelenggaraan KLHS Rencana Tata Ruang Rp  199.999.450
3. Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan Kewajiban Izin Lingkungan Rp 25.846.640
dan/atau Izin PPLH
4. Pendampingan Gerakan Peduli Lingkungan Hidup Rp  192.318.894
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabid Pengendalian Dampak Lingkungan
AMAS MA %{YUR SIREGAR, ST EMIL HANDOKO, SE
PEMBINA TK.I PEMBINA
NIP.197601292006041005 NIP. 196612101987031007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA BINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : RUKUNS.Pd

Jabatan ¢ Ka. UPTD PENGOLAHAN SAMPAH DAN TEMPAT PEMROSESAN
AKHIR (UPTD PS & TPA)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMAS MANSUR SIREGAR, ST

Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAI

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Binjai,  Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AMAS MA AYUR SIREGAR, ST RUKUN, S.Pd
PEMBINA TK.I PENATA
NIP.197601292006041005 NIP, 198410082010011015

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAI

UNIT KERJA :UPTD PS & TPA
TAHUN ANGGARAN 2024
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas |l. Persentase sampah yang tertangani 62%
Lingkungan Hidup

SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. Penanganan sampah melalui pemrosesan akhir sampah di TPA/TPST  Rp 1.922.671.502
kabupaten/kota atau TPA/TPST Regional

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP Ka. UPTD PS dan TPA

; T‘\//Rﬁ’\
AMAS MA *UR SIREGAR, ST RUKUN, S.Pd
PEMBINA TK.I PENATA
NIP.197601292006041005 NIP. 198410082010011015

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA BINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ASMINAWATI, S.Sos

Jabatan : Ka. UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMAS MANSYUR SIREGAR, ST

Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAI

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

AMAS MA XYUR SIREGAR, ST
PEMBINA TK.I
NIP.197601292006041005

Binjai, Januari 2024

Pihak Pertama,

P

ASMINAWATl,k.Sos
PENATA TK.I
NIP. 197009281994022002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAI

UNIT KERJA ¢ UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN
TAHUN ANGGARAN 2024
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
i 2 k| 4
1 | Meningkatnya Kualitas 1. Indeks Kualitas Air 54,01
Lingkungan Hidup
2. Indeks Kualitas Udara 84,20
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota Rp 131.759.057
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Lingkungan Hidup

v

AMAS fé’ UR SIREGAR, ST
PEMBINA TK.I
NIP.197601292006041005

Ka.UPTD Laboratorium Lingkungan

ASMINAWATI, 8.Sos
PENATA TK.I
NIP.197009281994022002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA BINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : CHAIRUL AZMI, S.Sos

Jabatan ¢t KABID PENGELOLAAN KUALITAS LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMAS MANSYUR SIREGAR, ST

Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAI
Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Binjai, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AMAS &YUR SIREGAR, ST CHAIRUL AZMLI, S.Sos
PEMBINA TK.I PENATA TK.1
NIP.197601292006041005 NIP. 197102081993031003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAIL

UNIT KERJA t BIDANG PENGELOLAAN KUALITAS LINGKUNGAN
TAHUN ANGGARAN 2024

No SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS
1 2 k] 4
1 | Meningkatnya Kualitas P. Persentase Ruang Terbuka 14%
Lingkungan Hidup
D. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 60,73
3. Indeks Kualitas Lahan 28,85
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) Rp  2.656.742.320

2. Penyelenggaraan Penyuluhan dan Kampanye Lingkungan Hidup Rp 424.617.922

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabid Pengelolaan Kualitas Lingkungan
AMAS MA f}UR SIREGAR, ST CHAIRUL AZMI, S.Sos

PEMBINA TK.I PENATA TK.I
NIP.197601292006041005 NIP. 197102081993031003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA BINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama + HANSMAN B. HUTAGALUNG, ST

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PROGRAM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LAILAN SYAFINA, SE, M.AP

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Binjai, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4
LAILAN SYAFINA, SE, M.AP HANSMAN B. HUTAGALUNG, ST
PEMBINA TK.I PENATA
NIP. 197304041998032007 NIP, 198405292015031004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAI

UNIT KERJA t SEKRETARIAT
TAHUN ANGGARAN 12024
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas |1, Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 103
Lingkungan Hidup Tunjangan ASN Orang/bulan
2. Jumlah Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan 12
Akuntansi SKPD Dokumen

3. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan

4. Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 41 Unit
Pajak dan Perizinannya

12 Laporan

SUB KEGIATAN ANGGARAN

1.  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 8.544.216.328
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp 573.876.000
3. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 405.493.536
4. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Rp 87.320.000

5.  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan R 101.700.000
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan d R

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG KEUANGAN DAN PROGRAM

4
LAILAN SYAFINA, SE, M.AP HA AN B. HUTAGALUNG, ST
PEMBINA TK.1 PENATA
NIP. 197304041998032007 NIP. 198405292015031004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA BINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RAJA AHMAD MUHAJJIER, S.Sos

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LAILAN SYAFINA, SE, M.AP

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Binjai, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LAILAN SYAFINA, SE, M.AP RAJA AJJIER, S.Sos
PEMBINA TK.I PENATA TK.1
NIP. 197304041998032007 NIP. 198201192010011013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAI

UNIT KERJA t SEKRETARIAT
TAHUN ANGGARAN 12024
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas |1. Jumlah Paket Komponen Instalasi
Lingkungan Hidup Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 12 Paket
Disediakan
2. Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 4 Paket
Disediakan
3. Jumlah Paket Barang Cetakan dan 4 Paket
Penggandaan yang Disediakan
4. Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 110 Unit
5. Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 14 Unit
yang Disediakan
6. Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 20 Unit
Dipelihara
7. Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 2 Unit
yang Dipelihara/Direhabilitasi

SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor ~ Rp 10.934.323
2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 43.084.476
3. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 20.763.305
4. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 23.976.000
5.  Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 4.316.390
6.  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 62.478.000
7. Pengadaan Mebel Rp 38.975.985
8.  Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 48.722.458
9.  Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2.497.500
10, Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 104.069.730
11, Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 29.040.000
12, Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 52.785.000
13, Pcmehharaan/Rehabllltasl. Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Rp 12.200.000

Kantor atau Bangunan Lainnya
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG UMUM & EGAWAIAN
(

LAILAN SYAFINA, SE, M.AP RAJ UHAJIJIER, S.Sos
PEMBINA TK.I P

NIP, 197304041998032007 NIP. 198201192010011013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA BINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama ¢t FITRIYANI, S.Kom

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PENGOLAHAN
SAMPAH DAN TEMPAT PEMROSESAN AKHIR (UPTD PS & TPA)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUKUN S.Pd

Jabatan : KEPALA UPTD PENGOLAHAN SAMPAH DAN TEMPAT
PEMROSESAN AKHIR (UPTD PS & TPA)

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Binjai,  Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-~ / :
z@.__ir\ >

Y
RUKUN, S.Pd FITRIVANI, S.Kom
PENATA PENATA MUDA TK. 1
NIP. 198410082010011015 NIP. 197809072006042014

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAI

UNIT KERJA :UPTD PS & TPA
TAHUN ANGGARAN 12024
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas |1. Jumlah sampah yang tertangani melalui 36000 Ton
Lingkungan Hidup pemrosesan akhir sampah di
TPA/TPSTkabupaten/kota atau
TPA/TPST Regional
SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. Penanganan sampah melalui pemrosesan akhir sampah di TPA/TPST Rp 1.922.671.502
kabupaten/kota atau TPA/TPST Regional

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PS dan TPA KASUBBAG TU UPTD PS dan TPA
- / )
R—b\ <
(¥
RUKUN, S.Pd FITRIYANI, S.Kom
PENATA PENATA MUDA TK. 1
NIP. 198410082010011015 NIP. 197809072006042014

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KOTA BINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANWAR, A.Md

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD LABORATORIUM
LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASMINAWATI, S.Sos

Jabatan : KEPALA UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Binjai, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASMINAWATI, B.Sos ANWAR, A.Md
PENATA TK.I PENATA MUDA TK.I
NIP. 197009281994022002 NIP, 197707272010011016

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA BINJAI

UNIT KERJA t UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN
TAHUN ANGGARAN £2024

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas 1. Jumlah pengujian yang 1 Dokumen
Lingkungan Hidup dilaksanakan oleh laboratorium
lingkungan

SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota

Rp 131.759.057

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ka. UPTD Laboratorium Lingkungan KASUBBAG TU UPTD Laboratorium
Lingkungan

ASMINAWATI, S.Sos ANWAR, A. Md

PENATA TK.I PENATA MUDA TK.I
NIP. 197009281994022002 NIP. 197707272010011016

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

