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g . WALIKOTA BINJAI

- PERATURAN WALIKOTA BINJAI
' NOMOR .27 TAHUN 2012

TENTANG

i % RINCIAN TUGAS POXOK DAN FUNGSI
' RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr.'R.M. DJOOELHAM BINJAI

. .‘ DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALIKCTA BINJAI,

\

Menimbang : a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 31 ayat (1) Peraturan
‘ Daerah Kota Binjai Nomor 16 Tahun 2011 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kota Binjai, uraian
rincian tugas dan fungsi Lembaga Teknis Daerah Kota Binjali,

. akan diatur leoih lanjut dengan Peraturan Walikota;

b. bahwa ‘untuk -kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi
Rumah Sakit Umum Daerah Dr. R. M. Djoelham Binjai,
dipandang- perlu untuk meéngatur lebih lanjut rincian tugas

2 - pokok dan fungsi pada setiap jenjang jabatan struktural;
; +¢. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
! i L dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan

. Walikota tentang Rincian Tugas Pokok dan Fungsi Rumah
: Sakit Umum Daerah Dr. R. M. Djoelham Binjai;

\
»

Mengingat ' :.1. Undang-Undang Nomor .9 Drt Tahun 1956 tentang
- Pembentukan Daerak 'Otonom Kota-kota Kecil dalam
Linglkungan Daérah Propinsi Sumatera Utara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 60,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1092);

2. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokolk
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3041) sebagaimana telah diubah dengan
Undang—Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan
atas Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-
L , Pokok Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia
‘. : Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan lLembaran Negara

Repubhk Indonesia Nomor 3890);
. © 3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
‘ Pemerintahan .Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12
Talwun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembulan NPgar& Repubhk Indonesm Tahun 2008 Nomor
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Dalam Peratﬁran Walikota ini yang dimaksud dengan :
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. " BAB 1
'KETENTUAN UMUM
| . . Pasal 1l

L 4

Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan pemerintahan oleh
Pemerintah Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah menurut asas
otonomi 'dan tugas pembantuan dengan prinsip otonomi seluas-lqasnya
dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia sebagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945. ' '. _ '
Pemerintah Daerah adalah Walikcta dan Perangkat Daerah sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah.

Daerah adalah Kata Binjal.

Walikota, adalah Walikota Binjai. : ‘
Dewan Perwakilan Raltyat Daerah adalah Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kota Binjai. o

Sekretaris Daerah adalah Sekiétaris Dacrah Kota Binjai.

Perangkat Daerah adalah unsur.pembantu Walikota dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah terdiri dari Sekretariat Daerah, Sekretariat DPRD,
Dinas Daerah, Lembaga Teknis Daerah, Lembaga Lain, Kecamatan dan
Kelurahan. '

Rumah Sakit Umum Daerah adalah Rumah Sakit Umum Daerah Dr. R.M.
Djoelham Binjai. . - ' _

Direktur: adalah Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Dr. R.M. Djoelham
Binjai. ' : '

Wakil Direktur adalah Wakil Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Dr. R.M.
Djoelham: Binjai. . ' '

Eselon adalah tingkatan Jabatan Struktural.

Jabatan Struktural adalah Jabatan Manajerial atau jabatan yang memimpin
unit kerja. -,

Kelompok Jabatan Fungsional adalah 'susunan jabatan fungsional yang
terdiri dari tenaga-tenaga yang memiliki keahlian dan/atau keterampilan
tertentu, yang jenis .dan tugas serta . personilnya ditetapkan dengan
Peraturan Walikota sesuai keténtuan peraturan perundang-undangan.
Akreditasi adalah salah satu bentuk penilaian (evaluasi) mutu dan kelayakan
institusi rumah sakit atau program studi yang dilakukan oleh organisasi
atau badan mandiri di lnar rumah sakit.

. , BAB II .
I o " ORGANISASI
: ' ' Pasal 2

Orgémisasi Rumah Sakit Umum Dacrah Dr, R.M. Djoelham Binjai terdiri dari :

Direktur; . ,

Wakil Direktur Pelayanan; _

Wakil Direktur Umum dan SDM;

Wakil Direktur Keuangan; '

Bidang Pelayanan Medis terdiri darij :

a. Sub Bidang Rawat Jalan,;

b. Sub Bidang Rawat Inap;

c. Sub Bidang Tindakan Medis.

Bidang Penunjang'Medis terdiri dari :

a. Sub Bidang Logistik Medis;

b. Sub Bidang Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Medis;
c. Sub Bidang Rawat Khusus dan Instalasi.

Bidang K@aperawatan terdiri dari :



10.

B,

12.

13.

14.

b. Sub Bidang Profesi/SDM Keperawatan;

c. Sub Bidang Logistik Keperawatan. -~

Bagian Umum terdiri dari: e

a. Sub Bagian Tata Usaha; .
b. Sub Bagian Perlengkapan dan RT/Pemeliharaan.
Bagian Kepegawaian terdiri dari :

a. Sub.Bagian Pangkat dan Mutasi; .

b. Sub Bagian Pengolahan Data Kepegawaian.
Bagian Péndidikan dan,Pelatihan terdiri dari :

a. Sub Bagian Pendidikan; ~

h. Sub Bagian Penelitian/ Pengembangan dan Akreditasi.
Bagian Keuangan terdiri dari: :

a. Sub Bagian Keuangan dan Perbendaharaan;

b. Sub Bagian Penerimaan; -

c. Sub Bagian Verifikdsi. ».

Bagian Anggaran dan Prograrn terdiri dari :

a. Sub Bagian Program,; ;

b. Sub Bagian Penyusunan Anggaran;'

¢. Sub Bagian Akuntansi dan Mobilisasi Daria.
Bagian Perencanaan dan Rekam Medik terdiri Dari :
a. Sub Bagian Registrasi dan Logistik; !

b. Sub Bagian Pengolahan dan Pelaporan Data;

c. Sub Bagian Pgmasaran dan Promkes;

Komite Medis/Jabatan Fungsional Medis (SMF).

: . BAB III
{ RINCIAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI
C : Bagian Kesatu
| . ' Direktur
. § & oqet Pasal 3

Rumah Sakit Umnum Daerah merupakan unsur pendukung tugas Walikota

yang dipimpin oleh seoranig Direktur yang berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah.

Direktur‘-Rumah Sakit Umum Daerah mempunyai tugas membantu Walikota

dalam melaksanakan penyusunan dan pelaksznaan kebijakan daerah di

bidang kesehatan kepada masyarakat . dengan mengutamakan upaya

pencegahan, pengobatarn, pemulihan yang dilaksanakan secara serasi

terpadu dengan upaya periingkatan dan meélaksanakan upaya rujukan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Direktur

menyelenggarakan fungsi : : .

a. perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;

b. pemberian dukungan atas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah sesuai
dengan lingkup tugasnya;

c. pembinaan dan pelaksanaan tuges sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

d. pelaksanaan tugas iain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas
dan fungsinya. ' !

. Bagian Kedua
Walkil Direktur Pelayanan
Pasal 4

Wakil Direktur Pelayanan mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas
Rumah Sakit Umum Dacrah di bidang perumusan kebijakan dan mengawasi
pelaksanaan kegiatan di bidang pclayanan medis, bidang penunjang medis

dan bidang kepérawatan dan dalam melaksanakan tugasnya berada di
P00 00T e ooyl e S A RS PR CB [EO N = ey = B S0 e e



(2)

(1)

Untuk melaksanakan:tugas éebagaiman'a dimaksud pada ayat (1), Wakil

Direktur Pelayanan mgmpunyéi fungsi :

a. menyusun program dan rencana kerja; I

b. mengkoordinasikan segala 'kebutuhan dan mengawasi setiap kegiatan;

c. memberi laporan secara berkala kepad'a Direktur; _

d. melaksanakan tugas-tugas lain yarg .diberikan Direktur sesuai dengan
' bidang tugasnya. . ' e

Wakil Direktur Pelayanan membawahi :

a. Bidang Pelayanan Medis;

b. Bidang Penunjang Medis; -

c. Bidang Keperawatan. '

Setiap | Bidang - dipitnpin, oleh seorang Kepala Bidang yang dalam
melaksanakan tugasnya berada di bawaih dan bertanggung jawab kepada
Wakil Direktur Relayanax?. o :

; : Bagian Ketiga
Bidang Pelayanan Medis
Pasal 5 '

Bidang Pelayanan Medis .dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang dalam

melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada

Wakil Direktur Pelayanan. -

Kepala Bidang Pelayanan Medis mempunyai tugas melaksanakan sebagian

tugas Rumah Sakit Uraum Daerah di bidang pelayanan medis yang meliputi

kebutuhan pelayanan redis serta melakukan pemantauan dan pengawasan

penggunaan fasilitas kegiatan pelayanan medis.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala

Bidang Pelayanan Medis mempunyai fungsi :

a. menyusun program dan rencana kerja;

b. mengelola kebutuhan dan kegiatan pelayanan medis;

c. mengontrol dan melakukan pengawasan, pengendalian serta evaluasi
atas pelaksanaan kegiatan pclayanan medis;

d. melaksanakanr tugas-tugas lain yang diberikan Wakil Direktur Pelayanan
sesuai dengan bidang tugasnyva. |

Bidang Pelayanan Medis terdiri dari :

a. Sub Bidang Rawat Jalan;

b. Sub Bidang Rawat Inap;

c. Sub Bidang Tindakan Medis. *

Setiap Sub Bidang dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bidang yang dalam

rmelaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada

Kepala Bidang Pelayanan Medis. : '

i j Paragraf 1
Sub Bidang Rawat Jalan
Pasal 6

Sub Bicli'ang Rawat Jalan dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bidang yang
dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Bidang-Pelayanan Peclayanan Medis.

(2) Kepala Sub Bidang Rawat Jalan mempunyai tugas :

a. menyusun dan melaksanakan rencana kegiatan;

b. merencanakan, mengefoia dan mengkoordinasikan kebutuhan dan

|

kegiatan sub bidang pelayanan spesialistik/umum pada rawat jalan;

c. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanan

Medis sesuai‘dengan bidang tugasnya.!



(1)

(2)

(2)

| Paragraf 2
Sub Bidang Rawat Inap
Pasal 7

Sub Bid‘ang Rawat 'Inap dipimpin oleh scorang Kepala Sub Bidang.yang

dalam inelaksanakan -tugasriya berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Bidang‘Pelayanian Pelayanan Medis.

Kepala Sub Bidang Rawat Inap mempunyai tugas :

a. menyusun dan melaksanakan rencana kegiatan;

b. meréncanakan, mengelola dan mengkoordinasikan kebutuhan dan

. kegiatan sub bidang pelayanan spesialistik/umum pada rawat inap;

c. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanan
Medis sesuai dengan bidarig tugasnya.

Paragraf 3.
Sub Bidang Tindaltan Medis
Pasal 8 -

Sub Bidang Tindakan Medis dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bidang yang
dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Bidang Pelayanarn Pelayanan Medis.

Kepala Sub Bidang Tindakan Medis mempunyai tugas :

a. menyusun dan melaksanakan rencana kegiatan;

b. merencanakan, mengelola dan mengkoordinasikan kebutuhan dan
kegiatan Sub Bidang Tindakan Medis pada Instalasi Gawat Darurat
(IGD), Intensive Care Unit (ICU), Operation Room (OR) dan Hemodialisis
(HDJ; ' s .

c. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanan
Medis sesuai dengan bidang tugasnya.

Bagian Kee'_rnjmt
Bidang Penunjang Medis
: Pasal 9

Bidang Penunjang Medis dipimpin oleh' seorang Kepala Bidang yang dalam
melaksanakan tugasinya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Wakil Direktur Pelayanan. Lo

Kepala Bidang Penunjang Medis memlapriyai tugas melaksanakan sebagian

tugas Rumah Sakit. Umum Daerah di bidang logistik medis, bidang

pemeliharaan sarana dan prasarana medis serta bidang rawat khusus dan
instalasi. ' 4 '

Untuk melaksanakar tugas gebagairriané dimaksud pada ayat (2), Kepala

Bidang Penunjang Medis mempunyai fungsi :

a. menyusun program dan rencana kerja; \

b. menyusun rumusan kebijakan kebutuhan dalam pengendalian mutu
penunjang medik serta pengembangan dan pemeliharaan fasilitas
penunjeng medik; _ e

c. melakukan ‘koordinasi rencana kebutuhan dan pengembangan dan
pemeliharaan fasilitas penunjang medik dan kegiatan medik;

d. perencanaan, pengkoordinasian kebutuhan tenaga pengendali mutu
penunjang medik .serta pengembangan dan pemeliharaan, sarana,
prasarana logistik medik dan nou medik; _

. pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian, kegiatan pemeliharaan
sarara dan prasarana medis dan non medis serta peralatan elektromedis;

melakuka{l pembinaan dalam rangka pengembangan ketenagaan dan
pengendalian. mutu penunjang medik;



(4) Bidang Penunjang -Medis, terdiri dari :

(1)

(2)

(1)

(2)

a. Sub:Bidang Logistik Medis; -

b. Sub Bidang Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Medis;

c. Sub'Bidang Rawat Khusus dan Instalasi.

5) Setiap Sub Bidang dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bidang yang dalam
melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Bidang Penunjang Medis.

Paragrhf 1.
Sub Bidang Logistik Medis
Pasal 10

Sub Bidang Logistik Medis dlpxmpm oleh seorang Kepala Sub Bidang yang
dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Bidang Penunjang Medis.

Kepala Sub Bidang Logistik Medis mempunyai tugas :

a. menyusun dan melaksanakan rencana kegiatan;

b. mengmvgnt'\rxsaﬂ jumlah’ dan kebutuhan sarana, prasarana logistik
" medik;’ . : !

mengatur distribusi penggunaan bahan logistik medik dan non medik;
menyusun prosedur tetap penggunaan sarana prasarana penunjang
medik.

e. meny1a,pkan data ‘dan iriformasi kchatan sarana prasarana logistik
medik;: -

f.  membuat laporan kcglatan penggunaan logistik medik;

g. melakukan tygas-tugas lain yang . diberikan oleh Kepala Bidang
' Penunjang Medis sésuali dcngaﬂ bidang tugasnya.

=

i Paragraf 2
Sub Bidang Pemelxhaman Sarana dan Prasarana Medis
- Pasal 11 .

Sub B1dang Pcmchhaxaan %arana dan - Prasarana Medis dipimpin olech

seorang .Kepala Sub Bidang yang dalam melaksanakan tugasnya berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Penunjang Medis.

Kepala yub Bidang Pcrrehharaan Sarana -dan Prasarana Medis mempunyai

tugas : :

a. menyusun dan melaksanakan rencana; kegiatan;

b. menyusun rencana pengembangan unit pelayanan fasilitas medik rumah
sakit;

c. merencanakan kebutuhan pengembangan dan pemeliharaan fasilitas
medik; x

melakukan koord1nas1 rencana penyusunan program pengembangan dan

pemeliharaan fasilitas fisil dan non fisik rumah sakit;.

memantau dan mengavwasi-penggunaan fasilitas medik;

membuat prosedur tetap penggunaan fasilitas medik;

membuat laporan penggunaan dan pemeliharaan fasilitas medik;

menginventarisasi penggunaan fasilitas medik;

melaksanakan tugas- tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Penunjang Msdis sesuai dengan bidang tugasnya.

-y Bl

Paragraf 3 .
Sub Bidang Rawat Khusus dan Instalasi
. 1 Pasal 12 .

)

Sub Bldang Rawat Khusus dan Instalasi d1p1mpm oleh scorang Kepala Sub
Bidang yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Bidans Pertimiane Meardic



(2) Kepala Sub Bidang Rewat Khusus dan: Instalasi mempunyai tugas :
"~ a. menyusun dan melaksanakan rencana kegiatan;

b. menyiapkan bahan penyusuncm rencana program dan petunjuk teknis di
bidang farmasi; :
melakukan koordinasi rencana penyusunan program pengembangan dan
. pemehharaan fasilitas mstalasx-mstalasx rumah sakit;
memantau dan mengawasi penggunaan instalasi-instalasi rumah sakit;
membuat prosedurtetap penggunaan instalasi medik;
membuat laporan penggunaan dan penieliharaan instalasi medik;
menginventarisasi penggunaan instalasi medik;
melaksanakan tugas- tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Penunjang Medis sesuai derigan bidang tugasnya.

0 -

s

Bagian Kelima

Bidang Keperawatﬁn
Pasal 13 |

(1) Bidang Keperawatan dipimpin oleh scorang Kepala Bidang yang dalam
melaksanakan tugasnya berada cai bawah dan bertanggung jawab kepada
Wakil Direktur Pelayanan. :

(2) Kepala Bidang Keperawatan mampunyai tugas melaksanakan sebagian tugas
Rumah Sakit Umum: Daerah di bidang Keperawatan yang meliputi bimbingan
dan asuhan pelaksanaan keperawatan, menyelenggarakan kebutuhan obat,
fasilitas, sarana .dan prasarana, pengawasan, pengendalian serta evaluasi
pelayanan keperawatan.

(3) Untuk melaksanakan tugas ocbagalmand dimaksud pada ayat (2), Kepala
Bidang Keperawatan mem punyai fungsi :

a. menyusun program dan rencana Kerja;
b. melaksanakan pengawasan blmbmgan pengendalian, penelitian pada
pelayanan keperawatan
c. memberikan saran dan pemmbangan kepada atasan yang berkaitan
dengan pelayanan keperawatan;
d. melakukan penilaian kinerja tcna.ga keperawatan sesuai dengan
kebijakan rumah sakit;
e. melaksanakan tugas lainnya yang " diberikan oleh Wakil Direktur
' Pelayanan sceuai dengan bidang tugasnya
(4) Bidang Keperawatan terdiri dari :
a. Sub Bidang Asuhan Keperawatan/ I&ebldanan
b. Sub Bidang Profesi/ SDM Keperawatan;
G. Sub Bidang Logistik Keperawatan.
(5) Setiap Sub Bidang dipimpin oleh seordng Kepala Sub Bidang yang dalam

melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Bidang Keperawatan. -

Paragraf 1
Sub Bxdang Asuhan Keperawatan/Kebidanan
~ Pasal 14 -

(1) Sub Bidang Asuhan Keperawatan/Kebidanan dipimpin oleh seorang Kepala
Sub Bidang yang dalam mclaksanakan tugasnya berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Bldang Keperawatan.

(2) Kepala Sub Bidang Asuhan Keperawatan/ Kebidanan mempunyai tugas:
a. menyusun program dan melaksanakan kegiatan di bidang perencanaan

yang meliputi :

1. meryusun rancangan kerja K°pald Sub Bidang Asuhan
Keperawatan/Kebidanan;

2. menyiapkan rencana pcmbermn asuhan L N T




(1) Sub B1dang Profesi/SDM heperawata.n d1p1mp1n oleh seorang Kepala Sub

3. menyiapkan usulan’ pengembangan/pembinaan mutu asuban
keperawatan sesuai. kebutuhan pelayanan,: berdasarkan usulan
Kepala Ruangan dan Kepala Instalasi;

4. menyiapkan program upaya peningkatan mutu asuhan keperawatan,
koordinasi dengan Tim.Keperawatan/Kemite Medis di rumah sakit;

S. berperan serta menyusun Standar Operasional Pelayanan (SOP)
‘Keperawatan sesuai kcbutuhan pelayanan.

menyusun program dan ‘melaksanakan kegiatan di bidang Penggerakan

dan Pelaksanzan (P2), yang meliputi :

1. memberikan bimbingan dalarn pembinaan asuhan keperawatan
sesuai standar;

2. memberikan blmbmgan t°1hadap penerapan Standar Operasional
Pelayanan (SOP) Keperawatan;

3. memberikan bimbingan, pendokumentasian asuhan keperawatan
sehingga d1peroluh catatan asuhan keperawatan yang akurat dan
baru;

4, menyampaxkan dan menjelaskan tentang sistem pembinaan asuhan
keperawatan dcngan bcrkoordmasx dengan Kepala Ruang dan kepala
Instalasi.

menyusun program dan rnelaksa.nakan kegiatan di bidang Pengawasan,

Pengendalian dan Penilaian (P3) yang meliputi:

1. melaksanakan pengawasan, pengendalian terhadap pemberian
asuhan keperawatan koordinasi dengan Kepala Ruang dan Kepala
Instalasi sesuai Standar Asuhan Keperawatan,;

2. melaksanakan pengawasan, pengendalian dan penilaian terhadap
penerapan Standar Operasional Pelayanan (SOP) Keperawatan.

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang

Keperawatan sesuai dengan bidang tugasnya.

Paragraf 2
Sub Bidang Profesi/SDM Keperawatan
Paaal 15

»

Bidang . . yang dalam . melaksanakan tugasnya berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Keperawatan.
(2) Kepala Sub Bidang Profesi/ SDM Keperawatan mempunyal tugas :

a.

menyusun prograin dan mclakbanakan kegiatan di bidang Perencanaan

(P1) meliputi : '

1. menyusun rencana kerja Sub B1dang Profesi/SDM Keperawatan;

2. menyusun rencang kebutuhan tenaga keperawatan/kebidanan baik
jumlah maupun kualifikasi tenaga keperawatan/kebidanan, koordinasi
dengan Kepala Ruangan-dan Kepala Instalasi;

. menylapkan' usulan penempatan/distribusi tenaga keperawatan,
sesuai kebutuhan pelayanan, berdasarkan usulan Kepala Ruangan
dan Kepala Instalasi;

4. menylapkan rencana pengembangan staf, sesuai kebutuhan

pelayanan, kordinasi dengan Kepala Ruangan dan Kepala Instalasi.
menyusun program dan melaksanakan kegiatan di bidang Penggerakan
dan Pelaksanaan (P2) mchpuu

1. mengumpulkan berkas kepegawaian tenaga keperawatan, koordinasi

dengan Kepala Ruangan/Kepala Instalasi. berkas kepegawalan
tersebut disimpan oleh Kepala Keperawatan;

. memberikan pembinaan pengembangan profesi tenaga keperawatan;

3. menyusun. Prosedur ‘Tetap/Standar Operasional Pelayanan SOP
derioanm berlraaratmaen e bz S ai i RS Il s ol
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' 1. melaksanakan pengawasan, pengendalian - dan penilaian
pendayagunaan tenaga keperawatan; .
2. melakukan penilaian mutu penerapan etika serta kemampuan profesi
tenaga keperawatan; S -
3. melaksanakan pengawasan dan pengendalian sistem inventarisasi
peralatan untuk mencegah hilangnya alat. .
.d. melaksanakan tugas ‘lain yang ‘diberikan oleh Kepala Bidang
Keperawatan sesuai dengan bidang tugasnya.

- Paragraf 3
Sub Bidang Logistik Keperawatan
Pasal 16 -

(1) 'Sub Bidang Logistik Keperawatan dipimpin oleh séorang Kepala Sub Bidang
yang dalam melaksanakan ,tugasnya berada di bawah dan bertanggung
;jawab kepada Kepala Bidang Keperawatan. '

(2) Kepala Sub Bidang Logistik Keperawatan mempunyai tugas :

‘a. menyusun program dan melaksanaksn kegiatan di bidang Perencanaan
(P1) yang meliputi : i
1. menyiapkan rencana kebutuhan peralatan perawatan baik jumlah
maupun kuajitas alat, koordinasi dengan Kepala Ruangan dan
Kepala Poliklinik; ' e :
2. meényiapkan wusulan. distribusi peralatan keperawatan sesuai
kebutuhan pelaygnan; .
3. menyiapkan wusulan program 'pelatihan bagi tenaga yang akan
mengoperasikan alat. -
b. menyusun dan melaksanakan program kegiatan di bidang Penggerakan
dan Pelaksanaan ( P2 ) yang meliputi :
1. memberi saran'dan masukan sebagai bahan pertimbangan terhadap
atasan; - ' .
2. melaksanakan pelaporan berkala khusus tentang pendayagunaan
peralatan kepsrawatan. - '
c. menyusun dan mejaksanakan progran kegiatan di bidang Pengawasan,
Pengendalian, dan Penilaian (P3) yang: meliputi :
1. melaksanakan ' - pengawasan, pengendalian dan penilaian
pendayagunaan dan pemeliharaan peralatan keperawatan;
2. melaksanakan pengawasan dan .pengendalian sistem inventarisasi
peralatan untuk meri¢egah hilangnya alat.
.d. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang
Keperawatan sesuai dengan bidang tugasnya.

Bagian Keenam
Wakil Direktur Umum dan SDM
Pasal'17

(1) Wakil Direktur Umum dan SDM mempunyai tugas melaksanakan sebagian
tugas Rumah Sakit Umum Daerah di bagian perumusan kebjjaksanaan dan
mengawasi pelaksanaan kegiatan ketatalisahaan, kepegawaian dan bagian
pendidikan dan pelatihan dan dalam melaksanakan tugasnya berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur.
(2) tUntuk ‘melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Wakil

Direktur Umum dan SDM mempunyai fungsi :

‘a. menyusun program dan rencana kerja;

'b.  mengkoordinasikan urusen ketatausahaan, perlengkapan, administrasi

kepegawaian serta bagian pendidikan'dan pelatihan; ~
c. melaksanakan bpDencawasan  Rirm i om e e e

)




(3) \Wakil Direktur Umurn dan SDM membawahi :
'a. Bagian Umum;
'b. Bagian Kepeghwatan S
c. Bagian Pendidikan dan Pelatlhan ' _ .

(4) Setiap . Bagian . d1p1mp1n gleh seorang Kepala Bagian yang dalam
melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Wakil Direktur Umum dan SDM.

Bagian Ketujuh
Bagian Umum
_ Pasal 18,

(1) Bagian 'Urnum dipimnir. oleh seorang Kepala Bagian yang dalam melaksakan
tugasnya berada di bawah dan ber tanggung jawab kepada Wakil Dxrekmr
Umum dan SDM.

(2) Kepala “Bagian . Umum . mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas
Rumah Sakit Umum Daerah di bagian administrasi umum dan
perlengkapan rumah tangga/pemeliharaan.

(3) Untuk ‘melaksanakan tugas: scbagalmana dimaksud pada ayat (2) Kepala
‘Bagian ‘'Umum mempunyai fungsi :

a. menyusun program dan rencana kerja;

b. menkoordinir pengelclaan penatausahaan dan administrasi umum;

c. mengkoordinir pengelolaan pemeliharaan dan perlengkapan rumsah
tangga,

d. mengevaluasi pengelolaan’ pcnatausahaan administrasi umum serta

pemeliharaan dan perlengkapan rurnah tangga;
e. menghimpun peraturan perindang-undangan;
f. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan Wakil Direktur Umum
dan SDM sesuai dengan bldan& tugasnya
(4) Bagian Umum terdiri dari :
a. Sub Bagian Tata Usaha;
b.  Sub Bagian Perlerigkapan dan R’I‘/Pemehl’ araan;
(5) Setiap Sub Bagian dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang dalam

.melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
.Kepala Bagian Umum.

Paragraf 1
Sub Bagian Tata Usaha
Pasal 19 :

(1) Sub Bagian Tata Usaha dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang
dalam melaksanakan: tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada K¢pala Bagian Umurn.

(2) Kepala Sub Bagian Tata Usaha mcnpunym tugas :

a. menyusun dan melaksandkan rencana kegiatan;

b. melaksanakhn penatausahaan .dan  bertanggung jawab terhadap

‘ pengendalian surat masuk dan surat keluar;

‘¢. melaksanakan urusan yang berhubungan dengan penerbitan dan

. penigadministrasian surat-surat késehatan;

'd. melaksanakan pengelolaan dan pencmnanan urusan surat khusus
terkait bidang hukum; |

‘e. pemberian nomor dan stempel surat-surat yang thandatangam oleh
dlrektur dan pejabat yang diberi kewenangan oleh Direktur;

f.  melaksanakan tugas-tugas lain, yar.g diberikan oleh Kepala Bagian
Umum sesuai dengan blddng tuga. snya



"+ Paragraf 2
Sub Bagian Perlengkapan dan RT/Pemeliharaan
. -Pasal 20

(1) Sub Bagian Perlengkapan dan RT/Pemeliharaan dipimpin oleh seorang
Kepala ‘Sub Bagan yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Umum. .

(2) Kepala Sub Bagian Perlengkapan dan RT/Pemeliharaan mempunyai tugas :
a. menyusun dan melaksanakan rencana kegiatan;

b. melakukan pengadaan kebutuhan barang rumah sakit, inventarisasi
barang dan bertanggung jawab tcrhaﬁdap pemeliharaan dan kebersihan
lingkungan gedung rumah sakit serta peralatan non medis;

c. melaksanakan dan bertanggung jawab terhadap pendistribusian barang,

3 penianganar tertib administrasi barang, alat tulis kantor serta membuat
laporan rekapitulasi mutasi bararig triwulan dan tahunan;

'd. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian

' Umum sesuai dengan bidang tugasnya.

Bagian Kedelapan
Bagian Kepegawaian
Pasal 21 .

(1) Bagian. Kepegawaiar dipimpin oleh seoreng Kepala Bagian yang dalam
melaksanakan tugastya terada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Wakil Diréktur Umum dan SDM. -"

(2) Kepala, Bagian Kepegawaian mempunyai tugas melaksanakan sebagian
'tugas R.urhah Sakit Umum Daerah di bagian administrasi kepegawaian.

(3) Untuk melaksanakan tugas,sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala
. Bagian Kepegawaian inempunyai fungsj :*

a. menyusun program dan rencana kerja;
*b. melaksanakan pengelolaan urusan administrasi kepegawaian;
c. melaksanaan pengolahan data kepegawaian dan rencana kebutuhan
L pegawai; , " - ‘ }
d. melaksanakan tL;Ag'as-tugas lain yang diberikan Wakil Direktur Umum
dan SDM sesuai dengan bidang tugasnya.
(4) Bagian Kepegawaian terdiri dari: '
a. Sub Bagian Pangkat dan Mutasi;
b. Sub Bagian Pengolahan Data Kepcgawaian.

(5) Setiap Sub Bagian dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang dalam
melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Bagian Kepegawaian. . - ' '

‘ Paragraf 1
Sub Bagian Pangkat dan Mutasi
. . Pasal 22

(1) Sub Bagian Kepangkatan dan Mutasi dipimpin oleh seorang Kepala Sub
Bagian' yang dalam' melaksanakan tugasnya berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Kepegawaian.

(2) Kepala:Sub Bagian Kepangkatan dan Mutasi mempunyai tugas :

a. menyusun dan nielaksanakan rencana kegiatan;
'b. melaksanakan tabulasi dan pengusulan kenaikan pangkat, kenaikan
gaji berkala dan mutasi pegawai;

menyiapkan dan mengusulkan izin belajar dan tugas belajar bagi PNS;

menyiapkar} aan mengusulkan cuti pegawai;

melaksanakan pembinaan dan pengawasan disiplin pegawai;

Telaksangk‘an tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian

— oA



Paragraf 2
Sub Bagmn Pengo]ahan Data Kepegawaian
Pasal 23

(1) Sub Bagian Pungolahan Data Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala
Sub Bagian yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Kepegawaian.

(2) Kepala Sub Bagian Pengolahan Data Kepegawaian mempunyai tugas.

a. menyusun dan melaksanakan rencana kegiatan;

b. melaksanakan pengagendaan, pehgdompokan dan penyimpanan
dokumen kepegawaian; '

'c. melaksanakan penyimpanan data. kepcgawalan secara komputer rate;

.d. menyusun rencana kebutuhdn ~ pegawai, data pegaweu serta

’ mengevaluasi dan menganalisa  kebutuhan pegawai berdasarkan

disiplin ilmu untuk diusulkan kepada Walikota,

‘e. menyusun Daftar Urut Kepangkatan (DUK);

melaksanakan tugas-tugas lain. yang diberikan oleh Kepala Bagian

Kepegawaian sesuai dengan bidang tugasnya.

!
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i Bagian Kescmbilan
Bagian Pendidikan dan Pelatihan
" Pasal 24

(1) Baglan Pendidikan dan Pelatihan dipimpin olﬂh seorang Kepala Bagian yang
dalam -melaksankan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Wakil Direktur Umumi dan SDM. °

(2) Kepala Bagian Pendidikan dan Pelatihan mempunyai tugas melaksanakan
sebagian tugas Rumah Sakit Umum Daerah di bagian administrasi
pendidikan dan pclauhan serta akreditasi.

(3) Untuk .melaksanakan . tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala
Bagian Pendidikan dan Pelatihan mcmpunyal fungsi :

a. menyusun dan melaksanakan rencana kegiatan;
b. mengurus kegiatan adlmmstram penelitian dan pengembangan sumber

daya manusia; .
'c. menyelenggarakan, rnenjadwalka‘n dan mengendalikan proses belajar
kemahasiswaan; .

d. memonitoring pelaksanaan akreditasi;
e. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Wakil Direktur
Umum dan SDM sesuai dengan bidang tugasnya.

(4) Bagian Pendidikan dan Pelatihan terdiri dari :
a. Sub Bagian Pendidikan;
b. Sub Bagian Fernelitian/Pengembangan dan Akreditasi.

(5) Setiap Sub Bagian dipimpin olek seorang Kepala Sub Bagian yang dalam
melaksanakan tugasnya berada di bawah dan ber tanggung jawab kepada
Kepala Bagiar Pendidikan dan Pelatihan.

i

Paragraf 1
Sub Bagian Pendidikan
Pasal 25

(1) Sub Bagxan Pt,ndldll\an dipimpin oleh seorcmg Kepala Sub Bagian yang
dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab
- kepada Kepala Bagmn Pendidikan dan Pelatihan.

(2) Kepala Sub Bagian Pendidikan mempunyai tugas
~a. menyusun dan melaksanakan rencana kerja;

'b. melaksanakan kegiatan pengembangan Sumber Daya Manusia
T [PACR T, [ ISR, SRR o O A
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: [ Paragraf 2
Sub Bagmn Penehtmn/ Pengembangan dan Akreditasi
Pdsal 26

!(1) Sub Bagian Pexlc]itidn/Pcnﬂembangan dan Akreditasi dipimpin oleh seoraf_ng

Kepala,Sub Bagian yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Pendidikan dan Pelatihan.

(2) Sub Bidang Penelitian/Pengembangan dan Akreditasi mempunyai tugas :

a. menyusun dan melaksanakan rencana kerja;

b. mengurus kegiatan penelitian/pengembangan dan akreditasi;

c. mengurus per jjinan pelaksanaan penelitian;

d. melakukan moniforing dan evalua51 pelaksanaan kegiatan akreditasi
pada pokja.’

e. melaksanakan tugas- tugac lain - yang diberikan oleh Kepala Bagian

Pendidikan dan Felatihan sesuai dengan bidang tugasnya.

B#gian Keéepuluh
Wakil Direktur Keuangan
' Pasal 27

(1) Wakil Direktur Keuangan mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas

Rumah, Sakit Umum Daerah ai bagian perumusan kebijaksanaan dan
mengawasi pelaksanaan kegiatan keuangan, anggaran dan program serta
perencanaan dan rekam medik dan dalam melaksanakan tugasnya berada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur.

(2) Untuk melaksanakan tugas’ seLagmmana dimaksud pada ayat (1), Wakil

‘Direktur Keuangan mempunyai fungsi :

.a. menyusun Program dan Rencana Kcrja Keuangan Rumah Sdklt Umum

Daerah;

b. melaksanakan urusan keuangan, anggaran dan program scrta

perencanaan dan, rekam medik;

c. melaksanakan - p(‘ngdwasan bxmbmg'm dan evaluasi terhadap
pelaksanaan kegiatan masing-masing bagian;

-d. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan Direktur sesuai dengan

bidang tugasnya.

(3) Wakll Direktur Keuangan membawahi :

a. Bagian Keuangarn;
b. Bagian Anggaran dan Program,;
C. Baglan Perencanaan dan Rekam Medlk

(4) ' Setiap . bagian. dipimpin oleh seomng Kepala ‘Bagian yang dalam

melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
" Wakil Dlrektur Keuangan

Bagiaun Kesebelas
Bagian Keuapgan
Pasal 28 .

(1) Baglan Keuangcm dxplmpm oleh soorang Kepala Bagian yang dalam

melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Wakil Direktur Keuangan.

(2) Kepala:Bagian Keudngan mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas

Rumah Sakit Umum Daerah di baglan keuangan dan perbendaharaan,
penerimaan serta veritikasi.

(3) Untuk ‘melaksanakan tugas scbdgalmand dimaksud pada ayat (2), Kepal«

Bagian Keuangan mempunyai fungsi :
3. mMmenviisiin Nrooram dan rencana leeria AT Baoiarm et ya e crm e



c. merencanakan, mengkoordinasikan dan melakukan kegiatan keuangan
dan perbendanaraan, penerimaan serta verifikasi;
d. melaksanakan tugas- -tugas lain yang diberikan oleh Wakil Direktur
Keuangan sesuai dengan bidang tugasnya. "
(4) Bagian Keuangan terdiri dari :
a. Sub Bagian Keuangan dan P\,rbendah'xraan
b. Sub Bagian:-Penerimaan;
c. Sub Bagian Verifikasi.
(5) 'Setiap Sub Bagian dipimpin oleh oeorang Kepala Sub Bagian yang dalam
‘melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Baglan Keuangan.

Paragraf 1
Sub Bagian Keuangan dan Perbendaharaan
Pasal 29

(1) ‘Sub Bagian Keuangan dan Perbendaharaan dipimpin oleh seorang Kepala
‘Sub Bagian yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan
bertanggung jawab kepade Kepala Bagian Keuangan.

(2) Kepala Sub Bagian Keuangan' dan Perbendaharaan mempunyai tugas :

a. melakukan  peugelolaan keuangan, pengeluaran, pembukuan,
penyelesaian pertanggungjawaban keuangan Rumah Sakit Umum
Daerah serta mengklarifikasi dan melakukan transaksi keuangan;

b. memonitor status kas dan pengendalian keuangan baik APBD, APBN

: maupun Dana lain-lain yang sah untuk Rumah Sakit Umum Daerah

.c. melaksanakan rugas lain yang ‘diberikan oleh Kepala Bagian sesuai

: dengan bldang tugasnya.

: o . - Pavagraf 2
' , : Sub Bagmn Penerimuan
! : ' Pasal 30

(1) Sub Baglan Penerimaan dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang
dalam meélaksanakan tuigasnya berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada: Kepala Bagian ‘Keuangan. '

(2) Kepala Sub Bagian Penerimaan mempunyai tugas:

a. melakukan pengelolaan penerimaan, pembukuan, mengklarifikasi dan
penyelesaian pertanggungjawaban pcnunmaan keuangan Rumah Sakit
Umum Daerah;

b. memonitor status pcnenmaan kcuangan Rumah Sakit Umum Daerah
bail: untuk APBD (PAD) maupun Dana lain-lain yang sah;

c. melaksanakan tugas lain’ yang diberikan oleh Kepala Bagian Keuangan
sesuai dengan bxdang tugasnya.

Paragraf 3
Sub Bagian Verifikasi
' Pasal 31

(1) Sub Bagmn Verifikasi dxplmpm oleh qcoxang Kepala Sub Bagian yang dalam
melaksanakan tugasnya: bcrada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Bagian Keuangan.

(2) Kepala:Sub Bagian Verifikasi mcmpunydl tugas :

a. melakukan pemeriksaan terhadap pengelolaan keuangan pada masa
awal/pencairan atas segala dana’ keuangan di Rumah Sakit Umum
Daerah;

b. melakukcm pemeriksaan atas pertanggungjawaban serta transaksi

keuangan pada pengelolaan Lcuangan Rumah Sakit Umum Daerah;



Bagian Keduabelas

| Bagian Anggaran dan Program

| T ; . Pasal'32

(1) .Bagian Anggaran dan Program dipimpin’ oleh seorang Kepala Bagian.yang
dalam ‘melaksanakan tugasnya berada dibawah dan bertanggung jawab
‘kepad4, Wakil Direktur Keuangan.

(2) Kepala Bagian :Anggaran dan Program ‘mempunyai tugas melaksanakan
.sebagian tugas Rumah Sakit' Umum Daerah di bagian program, penyusunan
‘anggaran 'serta akutansi dan mobilisasi dana.

(3) ‘Untuk meélaksanakan' tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepala
Bagian Ariggaran dan Program mempunyai fungsi : ‘

a. menyusun program dan rencana lzerja bagian anggaran dan program;
b. menyusun rencana pengembangan bagian anggaran dan program;
c. mefrencanakan, mengkoordinasikan dan melakukan kegiatan program,
penyusunan anggaran, serta akuntansi dan mobilisasi dana;
d. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Wakil Direktur
Keuangan sesuai dengan bidang tugasnya.
(4) Bagian Anggaran dan Program terdiri dari :
a. Sub Bagian Program,;
b. Sub Bagian Penyusunan Anggaran;
c. Sub Bagian Akutansi dan Mobilisasi Dana.
(5) Setiap Sub Bagian dipimpin - oleh seorang Kepala Sub Bagian yang dalam
melaksdnakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Bagian Anggaran dan Program.

~ Paragraf 1
Sub Bagian Program
Pasal 33

(1) Sub Bagian Program dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang dalam
melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Bagian Anggaran dan Program,

(2) Kepala Sub Bagian Program mempunyai tugas :

a. mempersiapkan Rencana Kerja Operasional (RENJA) dan Rencana
Strategis (RENSTRA) dengan bagian lain untuk menunjang pelayanan
kegiatan rumah salkit; ,_ :

b. menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Rumah Sakit (LAKIP);

mempersiapkan Profil Rumah Sakit Umum Daerah;

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Anggaran

dan Prograri sesuai dengan bidang tugasnya.

o0

Paragraf 2
Sub Bagian Penyusunan Anggaran
Pasal 34 -

(1) Sub Bagian Penyusunan. Anggaran' dipimpin oleh secorang Kepala Sub
Bagian yang dalam meclaksanakan tugasnya berada di bawah dan
. bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Anggaran dan Program.
(2) Kepala Sub Bagian Penyusunan Anggaran mempunyai tugas :
a. menyiapkan, menyusun dan melakukan koordinasi dengan bagian lain
dalami rencana anggaran belanja dan pendapatan rumah sakit;
b. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian Anggaran
. dar-_x Program sesuai dengan bidang tugasnya.



(4)

(5)

b, menyusu. lap r.a};;- keuan; dala Jz

Pamvruf 3
Sub Bagxau Akuntansi dan' Mobilisasi Dana
Pasal 35 .

Sub Bagian Akuntdn ;1 dan Moblhsam ‘Dana dipimpin oleh seorang Kepala
Sub Bagian yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan
bertanggung jawab ka.pacla chala Bagian Anggaran dan Pr ogram.
Kepala Sub Bagian Akutansi dan Mobilisasi Dana mempunyai tugas :
a. menyiapkan, menyusun' dan  melakukan kegiatan neraca
anggaran /akutansi keudn{,an serta mobxhsasx dana;
j r;ngka panjang dan waktu tertenty

Untuk kegiatan Keuan; kit;
o8 hienyusun Laporan Ncm(,a Anggaran Rumah Sakit Umum Daerah
Tahunan;

d. menyiapkan dan mecnyusun RLRCdnd I&crmsamn (MOU) antara Rumal
Sakit Umum Daerah atas nama Pemerintah Kota Binjai dengan pihak
lain dengan melalui Bagian Hukunr Sekre tariat Daerah Kota Binjat;

c. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kcpala Bagian Anggaran

dan Program sesuai dengan bidang tugasnya.

. - | | Bagian X etiguﬁelas
Bagmn Peréncanaan dan Rekam Medik
v Pasal 36 |

Bagian Perencanaan dan Rekam Medik dipimpin oleh scorang Kepala Bagiar
vang dalam melaksanakan tugasnya berada dibawah dan bel tanggung
jawab kepada Wakil Direktur Keuangan.

Kepala = Bagian Pcrencanaan dan Rekam Medik mempunyai tugas

‘melaksanakan sebagian tugas Rumah Sakit Umum Daerah di bagiar

registrasi dan logistik, pengolahan dan pd'\poran data serta pemasaran cat

‘promosi kesehatan. :

Untuk melaksanakan. tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2), Kepal:

Bagian Perencanaan dan Rekam Medik mempunyai fungsi :

a. menyusun program dan rencana kerja bagian perencanaan dan rekan
medik; -

'b. menyusun .rencana pcngembangambag an p"rcncanaan dan rekan
medik; :

‘c. merencanakan, mengkooxdmamkan dan melakukan kegiatan registras
dan logl'ouk pengolahan dan pclaporan data serta pemasaran dat
promagsi kesehatan;

d. melaksanakan Lu;,_acs-tugas lain .yang diberikan oleh Wakil Direktu
Keuangan sesuai dengan bidang tugasnya. '

Bagian Perencana aan ¢lan Rekam Medik terdiri dari :

a. Sub Bagian’ Reyisirasi dan Logistik;

b. Sub Bagian Penpolahan dan Dclapurdn Data;

'y

¢.  Sub Bagian Pvimasaran dan Promk=s.
Setiap Sub Baginn dipimpin oleh scor'cmg Kepala Sub Bagian yang dalan
melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepad:
Kepala Bagian ’c1oncanaan dan Rekam Medik.

: Paragraf 1

. Sub Bagian Registrasi'dan Logistik

. Pasal 37

Sub. Bagian Rcgistrasi dan Log1st1k dlplmpm oleh seorang Kepala Sul
Bagian. yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah da:
bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Perencanaan dan Rekam Medik.



(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

Kepala Sub Bagian Registrasi dan Logistik'-mempunyai tugas :

a. melaksanakan perencanaan kebutuhan logistik pelayanan rekam medik,

' secara rutin dan berkala;, d

b. melaksanakan pelayanan registrasi’ rekam medik baik Rawat JAnap

" maupun Rawat Jalan serta Gawat -Darurat;

c. melaksanakan Assembling berkas-berkas rekam medik, baik untuk

' kebutuhan pasien rawat inap/rawat jalan/gawat darurat;

d. melaksanakan inventarisasi kebutuhan logistik untuk pelayanan rekam
medik; , '

e. menyampaikan laporan secara rutin dan berkala kegiatan registrasi dan

' logistik kepada Kcpala Bagian Perencanaan dan Rekam Medik;

f. melaksanakan' kesgiatan filing (penyimpanan dokumen rekam medik),
termasuk mengevaluasi dokumen aktif dan inaktif; :

g. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bagian
Perencanaan dan Rekam Medik sesuai dengan bidang tugasnya.

: o | . Paragraf2

Sub Bagian Pengolahan dan Pelaporan Data
’ ' Pasal 38

Sub Bagian Pengolanan dan Pelapordn Data dipimpin oleh seorang Kepal:

Sub Bagian yang dalam meélaksanakan. tugasnya berada di bawah dar

bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Perencanaan dan Rekam Medik.

‘Kepala Sup Bagiai1 Pengolahan dan Pélaporan Data mempunyai tugas :

a. melaksanakan ‘penyusunan rencana kegiatan penyelenggaraar
pengolahan dan pelaporan data yang efektif dan efisien;

b. me]iaksanaka.m' proses coding dan indeksing dengan mengacu padze
ketentuan yang berlaku; ° g ‘

c. melaksanakan pengumpulan dan pengolahan data rekam medik secars
akurat dan tajam,; .

d. melaksanakan penyusunan buku laporan kegiatan tahunan rekamn
medik, dan menyampaikan kepada instasi terkait;

e. melaksanakan penyusunan rencana kegiatan monitoring dan evaluasi;

f.  menyampaikan laporan secara rutin’' dan berkala kegiatan pengolahar
data dan pelaporan data kepada kepala bagian perencanaan dan rekan
medik; : : S

g melaksanakan tugas lain yang -diberikan -oleh Kepala Bagiar
Perencanaan dan Rekam Medik sesuai dengan bidang tugasnya.

_ ?aragmf 3
Sub Bagiain Pemasaran dan Promkes
Pasal 39

Sub. Bagian i'vmesaran -dan. Promkes dipimpin oleh seorang Kepala Sut

Bagian. yang dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dar

bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Perencanaan dan Rekam;Medik.

Kepala Sub Bag:an Pemasardan dan Promkes mempunyai tugas :

a. melaksanakan kegiatan informasi; publikasi, program kesehatan dar
pemasarain pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah kepada masyaraka
sebatas wewenang yang diberikan;

b. melaporkan kegiatan informasi, publikasi, program kesehatan dar
pemasaran pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah secara rutin dar

’ berkala; , '

;C- membuat profil Rumah Sakit Umum Daerah;
d. melaksanakan tugas lain yang . diberikan

Do . olech Kepala Bagiar
erencanaan dan Rekam Medik sesuai dengan bidang tugasnya.
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BAB IV .
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
. Pasal 40

'
L4

Pada Rumah Sakit Umum Daerah dapat ditetapkan jabatan fungsional
berdasarkan kecahlian dan spesialisasi yang dibutuhkan sesuai dengan
prosediir ketentuan yang berlaku. - - -
Kelompok : jabatan. fungsional .mempunyai tugas melaksanakan scbagian
tugas Rumah Sakit Umum Daerah sestai dengan keahlian dan ket'vutuhz-m.
Kelompok jabatan fungsional. terdiri dari sejumlah tenaga fungsional yang
diatur dan ditetapkan berdasarkan peraturan perundang-undangan. .
Kelompok jabatan fungsional dipimpin oleh scorang tenaga fungsional senior
yang ditunjuk. ' e . .
Jumlah tenaga fungsional diatur berdasarkan kebutuhan dan beban kerja.
Jenis dan jenjang jabatan fungsional diatur berdasarkan peraturan
perundang-undangan. _ '

Kelompok jabatan furxgsioné.l, mempunyai tugas sesual dengan peraturan
perundang-undangan. ' '

, BABV
TATA KERJA
Pasal 41 :

Dalam ' melaksanakan tugas setiap pemimpin satuan organisasi dan
kelompok jabatan fungsional wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi
dan singkronisasi baik dalam lingkungan masing-masing maupun antar
satuan . organisasi. di lingkungan Pemcrintah Kota Binjai serta dengan
instansi lain di luar Pemerintah Daerah serta sesuai dengan tugas pokok
masing-masing. S ',

Setiap pemimpin satuan organisasi wdjib mengawasi bawahannya masing-
masing. dan bila terjadi penyimipangan agar mengambil langkah-langkah
yang diperlukan sesuai peraturan perundang-undangan.

Setiap pimpinan satuan organisasi bertanggung jawab memimpin dan
mengkcordinasikan - bawahannya  masing-masing dan  memberikan
bimbingan serta petunjuk bagi pelaksanaan tugas bawahannya.

Sctiap pimpinan satuan organisasi wajib mengikuti dan mematuhi petunjuk
dan bertanggung jawab kepada atasannya masing-masing dan menyiapkan
‘laporan berkala tiap waktunya. . '

Sctiap laporan. yang diterima oleh pimpinan satuan organisasi dari
bawahannya wajib diolah dan dipergunakan secbagai bahan untuk
penyusunan laporan lebih lanjut dan untuk memberikan petunjuk kepada
bawahannya. - - _ _

‘Dalam  penyampaian laporannya masing-masing kepada atasannya,
‘tembusan laporan wajib disampaikan képada satuan organisasi lain yang
-secara fungsional mempunyai hubungan kerja. '
Dalam melaksanakan tugas setiap pimpinan satuan organisasi dibawahnya
dan dalam rangka pemberian bimbingan kepada bawahan masing-masing,
wajib mengadakan rapat berkala. ' |

Apabila Pirekta:f herhalangan mepjalankan tugasnya maka Direktur
mer}gluux?Juk Whalil Direktur untuk melaksanakan tugas sebagai Pelaksana
harian Direktiir dengan ketentuan untuk tugas yang bersifat prinsipil harus

' dikoodinasikan kepada Direktur. '

, Setiap -pimpinan satuan organisasi wajib melakukan pembinaan terhadap

‘kedisiplinan dan

reningkatan kualitas sumber daya pegawai pada
bawahannya. ‘

bertanggung jawab I la pimpi d il
‘ : lawab kKepada pimpinan dan/atau atas ssual
e [T oumoys S, (LI U SRNC I D o P ety / 5 an Iangsungnya sScsual
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