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BAB  I 

PENDAHULUAN 

 

A.KONDISI UMUM 

1.Latar Belakang 

Dalamrangkaperwujudandemokrasipenyelenggaraanpemerintahan, 

sebagaimanaprinsippemberianotonomidaerah yang diaturdalamUndang-UndangNomor 32 

Tahun 2004 tentangPemerintahan Daerah yang pada prinsiptersebutdemokrasi, keadilan, 

pemerataanpotensikeanekaragamandaerah, keserasianhubunganpusat dan 

daerahbertujuanuntukmeningkatkankemandiriandaerah. 

Peraturan Daerah Kota BinjaiNomor 16 Tahun 2011tentangOrganisasi dan Tata 

Kerja Lembaga Teknis Daerah Pemerintah Kota Binjai, 

telahmenetapkanDinasPemberdayaanPerempuan, PerlindunganAnak dan Masyarakat Kota 

Binjaimerupakanunsurpenunjangpemerintah Kota 

Binjaidalammewujudkankemandiriandaerahtersebut. 

Oleh karenaituDinasPemberdayaanPerempuan, PerlindunganAnak dan 

Masyarakat Kota BinjaidalammelaksanakanTugasPokok, Fungsi dan Tata 

Kerjasecaraoperasionaladalahpemberdayaanmasyarakatyang  

menyangkutseluruhkegiatanmasyarakat di Kelurahan. 

 

2. Maksud Dan Tujuan 

Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan Peraturan Menteri 

PendayagunaanAparatur Negara dan ReformasiBirokrasiRepublik Indonesia Nomor 53 

Tahun 2014 tentangPetunjukTeknisPerjanjianKinerja, PelaporanKinerja dan Tata Cara 

ReviuatasLaporanKinerjaInstansiPemerintah., ini memberikan tuntunan kepada semua 

Instansi  Pemerintah sebagai bagian integral dari siklus akuntabilitas kinerja yang utuh 

yang dikerangkakan dalam suatu Sistem Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah.  

Esensi dari sistem Laporan Kinerja bagi Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Binjai adalah perwujudan dari implementasi sistem 

pengendalian manajemen sektor publik dikota Binjai. Sistem pengendalian ini merupakan 

infrastruktur bagi manajemen Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan 

Masyarakat Kota Binjai untuk memastikan bahwa visi, misi dan tujuan stratejik Dinas 
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Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Binjai dapat dipenuhi 

melalui implementasi strategi pencapaiannya (program dan kegiatan) yang selaras. Atas 

dasar tersebut, siklus sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) diawali 

dengan penyusunan Rencana Stratejik yang mendefinisikan visi, misi dan tujuan/sasaran 

stratejik Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Binjai. 

Secara selaras setiap tahunnya ditetapkan program dan kegiatan untuk dilaksanakan dalam 

rangka pemenuhan visi, misi dan tujuan/sasaran stratejik tersebut. Sistem pengukuran 

kinerja dibangun dan dikembangkan untuk menilai sejauhmana capaian kinerja Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Binjai yang berhasil 

diperoleh.  

Pada setiap akhir periode pelaksanaan program/kegiatan, capaian kinerja yang 

berhasil diperoleh itu dikomunikasikan kepada para stakeholder dalam wujud Laporan 

KinerjaDinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Binjai. 

Laporan  Kinerja memiliki  2 (dua) fungsi utama sekaligus yaitu  : 

Pertama, laporan akuntabilitas kinerja merupakan sarana bagi Sekretariat 

Daerah Kota Binjai untuk menyampaikan pertanggungjawaban  kinerja  seluruh  

stakeholders  (Walikota, DPRD dan  masyarakat).  

Kedua, laporan kinerja merupakan sarana evaluasi atas pencapaian kinerja 

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Binjai sebagai 

upaya untuk memperbaiki kinerja dimasa datang. Kedua fungsi utama Laporan Kinerja 

tersebut merupakan cerminan dari maksud dan tujuan penyusunan dan penyampaian 

Laporan Kinerja oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat 

Kota Binjai. 

Berdasarkan hal tersebut diatas, maka maksud dan tujuan penyusunan dan 

penyampian Laporan KinerjaDinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan 

Masyarakat Kota Binjai Tahun 2021 mencakup hal-hal berikut ini : 

Aspek Akuntabilitas Kinerjabagi keperluan eksternal organisasi, menjadikan 

Laporan Kinerja2021 sebagai sarana pertanggung jawaban Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Binjai atas capaian kinerja yang 

berhasil diperoleh selama tahun 2021. Esensi capaian kinerja yang dilaporkan merujuk 

pada sampai sejauh mana visi, misi, tujuan dan sasaran stratejik telah dicapai selama 

tahun 2021. 
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Aspek Manajemen Kinerja  bagi keperluan internal organisasi, menjadikan 

Laporan Kinerja2021 sebagai sarana evaluasi oleh manajemen Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Binjai bagi upaya - upaya perbaikan 

kinerja dimasa datang. Untuk setiap celah kinerja yang ditemukan, manajemen Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Binjai dapat 

merumuskan strategi pemecahan masalahnya sehingga capaian kinerja Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Binjai dapat 

ditingkatkan secara berkelanjutan. 

 

3. KondisiDinasPemberdayaanPerempuan, PerlindunganAnak dan Masyarakat 

Kota Binjai 

3.1. SusunanOrganisasi 

BerdasarkanPeraturan Walikota Binjai Nomor36 Tahun 2016 TentangTugasFungsidan 

TatakerjaDinasPemberdayaanPerempuan,PerlindunganAnakdan Masyarakat Kota Binjai  

danPeraturanDaerah Kota Binjai Nomor4Tahun 2016TentangPembentukan Perangkat 

Daerah Kota Binjai, DinasPemberdayaanPerempuan,PerlindunganAnakdan Masyarakat Kota 

BinjaimemilikiTugas dan Fungsi: 

 
A. KEPALA 

  

1.  KepalaDinas 
 

1. MelaksananakanPenyusunan dan Kebijakan Daerah di 

BidangPemberdayaanPerempuan,PerlindunganAnak dan Masyarakat Kota Binjai; 

2. Untukmelaksanakantugas, KepalaDinasPemberdayaanPerempuan dan 

PerlindunganAnakmempunyaifungsi: 

1. Perumusankebijakan di bidangPemberdayaanPerempuan, PerlindunganAnak dan 

Masyarakat; 
2. Pelaksanaankebijakan di bidangPemberdayaanPerempuan, PerlindunganAnak 

dan Masyarakat; 

3. Pelaksanaanevaluasi dan pelaporan di bidangPemberdayaanPerempuan, 
PerlindunganAnak dan Masyarakat; 

4. Pelaksanaanadministrasidinas di bidangPemberdayaanPerempuan, 

PerlindunganAnak dan Masyarakat; 
5. PerumusankebijakanteknispelayananPemberdayaanPerempuan, 

PerlindunganAnak, dan Masyarakat; 
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6. Menyelenggarakanperumusankebijakansecretariatdalampengelolaanadministrasi, 
kepegawaian, keuangan, perlengkapan dan 

pembekalanDinasPemberdayaanPerempuan, PerlindunganAnak dan Masyarakat; 
7. MelaksanakankoordinasidenganinstansiterkaittentangpengendalianPemberdayaa

nPerempuan, PerlindunganAnak dan Masyarakat; 

8. Melaksanakankoordinasidenganinstansiterkaittentangpembinaan, pembimbingan 
dan fasilitasiterhadapPemberdayaanPerempuan, PerlindunganAnak dan 
Pemberdayaan Masyarakat; 

9. Memantausertamengevaluasikegiatanpengumpulan, pengolahan dan 
penganalisaan data dan informasi program kualitashidupperempuan dan 
kualitaskeluarga, perlindunganhakperempuan, perlindungankhususanak dan 

pemenuhananak, sertaPemberdayaan Masyarakat. 
10. Melaksanakankoordinasipenyelenggaraanpembinaan, penggerakan dan 

pelaksanaankegiatan dan PemberdayaanPerempuan, PerlindunganAnak dan 

Masyarakat sesuaidenganketentuan dan standar yang sudahditetapkan; dan 
11. Melaksanakanfungsi lain yang diberikan oleh Walikotasesuaidengantugas dan 

fungsinya. 
 

B. SEKRETARIAT 

1. Sekretariat mempunyai tugas 

melaksanakansebagiantugasKepalaDinasLingkupurusanrumahtangga, perlengkapan, 

suratmenyurat, kepegawaian, perencanaan, pelaporan dan 

keuangan.UntukmelaksanakantugastersebutSekretariatmempunyaifungsi : 

1. menyusun program kerjaDinasberdasarkanrencanakegiatanmasing-
masingbidang dan rencanakegiatansekretariat; 

2. menyusunlaporankinerjaDinasberdasarkanlaporanhasilkegiatanmasing-

masingbidang dan sekretariat; 
3. mengatur, mendistribusikan dan mengkoordinasikantugas-

tugasbawahansesuaidenganbidangnyamasing-masing; 

4. mengkoordinirpenyusunanRencanaStrategisSatuanKerjaPerangkat Daerah 
(RENSTRA SKPD); 

5. mengkoordinirpenyusunanLaporanAkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintah 

(LAKIP); 
6. mengkoordinirpenyusunanIndikatorKinerja Utama (IKU); 
7. mengkoordinirpenyusunananalisajabatan dan Analisabebankerja; 

8. mengkoordinirpenyusunanStandarOperasionalProsedur (SOP); 
9. memberikanpetunjuk dan bimbinganteknissertapengawasankepadabawahan;  
10. memeriksahasilkerjabawahan; 

11. melaksanakan dan mengawasikegiatanpengelolaanurusanumum, kepegawaian, 
perencanaan program dan keuangan; 

12. melaksanakanurusanrumahtangga, urusanperlengkapan, dan 

mengadakanpengawasanaset; 
13. mengevaluasi dan mempertanggungjawabkanhasilkerjabawahan; dan 
14. melaksanakantugas lain yang diberikan oleh KepalaDinassesuaidengantugas dan 

fungsinya. 

C. BIDANG KUALITAS HIDUP PEREMPUAN DAN KUALITAS KELUARGA 
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1. Bidang Kualitas Hidup Perempuan dan KualitasKeluargamempunyai tugas 

menyiapkan bahan perumusankebijakan teknis, koordinasi, pelaksanaan 

kebijakanpemantauan, pembinaan, berdasarkan urusan dan program sesuai ruang 

lingkupKualitasHidupPerempuan dan KualitasKeluarga. 

2. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas Bidang Kualitas Hidup 

Perempuan dan KualitasKeluargamempunyai fungsi sebagai berikut: 

1. menyusun dan melaksanakanrencanakerjakegiatan; 
2. menyiapkanbahanuntukpenyempurnaan dan penyusunankajian, ketentuan dan 

standar program kerjasama dan pelaksanaankegiatanpemberdayaanperempuan 
dan perlindungananak;     

3. mengkoordinasikanpenyelenggaraanpembinaan, penggerakan dan 
pelaksanaankegiatanpemberdayaanperempuan dan 

perlindungananaksesuaiketentuan dan standart yang sudahditetapkan; 
4. mengevaluasi dan melaporkanpelaksaan program 

sertakajianberbagaidampakpembangunanterhadapupayapemberdayaanperemp

uanmenujukesetaraan  dankeadilan gender; 
5. membuat dan menyampaikanlaporanpelaksanaantugaskepadaatasan; dan 
6. melaksanakantugas lain yang diberikan oleh KepalaDinassesuaidengantugas 

dan fungsinya. 
 

 D. BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK, 

DAN PEMENUHAN HAK ANAK 
1.KepalaBidangPerlindunganHakPerempuan, PerlindunganKhususAnak, dan 

PemenuhanHakAnakmempunyaitugasmembantuKepalaDinasdalammelaksanakanpen

yusunan dan pelaksanaankebijakandaerah di bidangPerlindunganHakPerempuan, 
PerlindunganKhususAnak, Dan PemenuhanHakAnak. 

2. Dalammelaksanakantugassebagaimanadimaksud pada ayat (2), Kepala 

BidangPerlindunganHakPerempuan, PerlindunganKhususAnak, Dan 
PemenuhanHakAnakmempunyaifungsi : 

 a. menyusunrencanakerjakegiatan; 

b. menyiapkanbahanuntukpenyempurnaan dan penyususnankajian, ketentuan dan 
standard program kerjasama dan 
pelaksanaankegiatanPerlindunganhakperempuan dan pemenuhanhakanak; 

c. mengkoordinasikanpenyelenggaraanpembinaan, penggerakan dan 
pelaksanaankegiatanperlindunganhakperempuan dan 
pemenuhanhakanaksesuaiketentuan dan standard yang sudahditetapkan; 

d. mengevaluasi dan melaporkanpelaksaan program 
sertakajianberbagaidampakpembangunanterhadapupayaperlindunganhakperemp
uan dan pemenuhanhakanak; 

e. menyiapkanbahanpenyusunanlaporanhasilpelaksanaankegiatan; dan 
f. melaksanakantugas lain yang diberikan oleh KepalaDinassesuaidengantugas dan 

fungsinya. 
E. BIDANG PEMBERDAYAAN KELOMPOK MASYARAKAT 
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1. BidangPemberdayaanKelompok Masyarakat 

mempunyaitugasmembantusebagiantugasKepalaDinasdalammelaksanakanpenyusun

an dan pelaksanaankebijakandaerah di bidangPemberdayaan Masyarakat. 

 

2. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas Bidang 

BidangPemberdayaanKelompok Masyarakat 

mempunyaitugasmembantusebagiantugasKepalaDinasdalammelaksanakanpenyusun

an dan pelaksanaankebijakandaerah di bidangPemberdayaan 

Masyarakatmempunyai fungsi sebagai berikut: 

a. menyusun dan melaksanakanrencanakerjakegiatan; 
b. melaksanakanrumusan dan penyampaiankebijaksanaanfasilitas yang 

meliputiketahananmasyarakat, sosialbudaya, 
ekonomimasyarakatsertapemanfaatanteknologitepatguna; 

c. mengkoordinasikanpenyelenggaraanpembinaan, penggerakan dan 

pelaksanaankegiatanpemberdayaanmasyarakat; 
d. memonitoring dan mengevaluasipelaksanaan program di 

bidangpemberdayaanmasyarakat; 

e. melaporkanhasilpelaksanaantugaskepadaatasan; dan 
f. melaksanakantugas lain yang diberikan oleh KepalaDinassesuaidengantugas 

dan fungsinya.  

 

- KelompokJabatanFungsional 

Pada DinasPemberdayaanPerempuan, PerlindunganAnak dan Masyarakat 

Kota Binjaidapatditetapkanjabatanfungsionalberdasarkankeahlian dan 

spesialisasi yang dibutuhkansesuaidenganprosedurketentuan yang berlaku. 

a) Kelompokjabatanfungsionalmempunyaitugasmelaksanakansebagiantu

gasPemerintah Daerah sesuaidengankeahlian dan kebutuhan. 

b) Kelompokjabatanfungsionalterdiridarisejumlahtenagafungsional yang 

diatur dan ditetapkanberdasarkan peraturan perundang-undangan. 

c) Jenis dan jenjangjabatanfungsionaldiaturberdasarkankebutuhan dan 

bebankerja. 

d) Jumlahtenagafungsionalditentukanberdasarkankebutuhan dan 

bebankerja. 

e) Jenis dan 

jenjangjabatanfungsionaldiaturberdasarkanperaturanperundang-

undangan. 

f) Kelompokjabatanfungsionalmempunyaitugassesuaidenganperaturanp

erundang-undangan. 
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3.3.SumberDayaAparatur 

SumberDayaManusia (SDM) mempunyaiperanan yang 

takkalahpentinguntukmencapaivisi dan misiDinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 

Anak dan Masyarakat Kota Binjai dan mendukungpelaksanaantugaspokok dan fungsiDinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Binjai. 

Oleh karenaituDinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan 

Masyarakat Kota Binjaisecarakontiniu (berkesinambungan) melakukanpembinaan/ 

pelatihan/ Pendidikanuntukmeningkatkankualitassumberdayaaparatur yang dimilikinya,  

padaakhirTahun 2021DinasPemberdayaanPerempuan, PerlindunganAnak dan Masyarakat 

Kota Binjaimemilikiaparatur yang terdiridari: 

 PejabatEselonII / b`  :     1  Orang 

 Pejabat Eselon III / a  :     1  Orang 

 Pejabat Eselon III / b  :     2  Orang 

 PejabatEselon IV / a   :   11  Orang 

 Staf     :   8Orang 

 Tenaga Harian Lepas (THL)  :   31Orang 

KomposisiSumberDayaManusiatersebutdapatkelompokkanberdasarkanpendidikan

, yaitu  : 

No. Pendidikan 
Pegawai Negeri 

Sipil (PNS) 

Non PNS / 

Tenaga 

HarianLepas(THL) 

Jumlah 

 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

 
S -2 

S - 1 / D - IV 

D - III 

SLTA 

SLTP 

S D 

 
2 Orang 

18 Orang 

- Orang 

3 Orang 

- Orang 

             -Orang 

 
- Orang 

4 Orang 

- Orang 

27 Orang 

-  Orang 

-  Orang 

 
2 Orang 

22 Orang 

- Orang 

30 Orang 

- Orang 

- Orang 

 

 

4. SistematikaPenulisanLaporanKinerja 2021 

Pada dasarnya Laporan Kinerja ini menjelaskan pencapaian Kinerja Dinas 

Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Binjai selama tahun 

anggaran 2021. Capaian kinerja (performance results) 2021tersebut diperbandingkan 
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dengan Penetapan Kinerja (performance plan) 2021 sebagai tolak ukur keberhasilan Tahun 

2021. Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan memungkinkan 

diidentifikasikannya  sejumlah celah kinerja (performance gap) untuk perbaikan kinerja 

dimasa datang.  

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Binjai Tahun 2021 dapat diilustrasikan dalam 

uraian masing-masing bab sebagai berikut ini.  

Bab I  Pendahuluan : MenjelaskansecararingkasprofilDinasPemberd

ayaanPerempuan, PerlindunganAnak dan 

Masyarakat Kota Binjai dan 

menjabarkanmaksuddan 

tujuanpenyusunanLaporanKinerja 2021 

Bab  II  Perencanaan  

danPerjanjianKinerja

Tahun 2021 

: MenjelaskanmuatanrencanastratejikDinasPem

berdayaanPerempuan, PerlindunganAnak dan 

Masyarakat Kota Binjai 

Bab  

III 
 AkuntabilitasKinerja : Menjelaskanpencapaiankinerjamenyeluruhdan 

realisasianggarandariDinasPemberdayaanPere

mpuan, PerlindunganAnak dan Masyarakat 

Kota Binjaiselamatahun 

2021sebagaihasilimplementasikeseluruhan 

program dan kegiatandalamperiodetersebut. 

Bab  

IV 
 Penutup : MenjelaskankesimpulanmenyeluruhdariLapora

nKinerjaDinasPemberdayaanPerempuan, 

PerlindunganAnak dan Masyarakat Kota 

BinjaiTahun 2021ini dan 

menguraikanrekomendasi yang 

diperlukanbagiperbaikankinerjadimasadatang 
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BAB II 

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

A.RencanaStrategis 

1. PernyataanVisi 

Visi merupakan pandangan dan langkah-langkah kedepan menuju bagaimana 

mewujudkan Kota Binjai sebagai kota yang lebih maju, berbudaya dan religius. 

Adapun pernyataan Visi Wali Kota dan Wakil Wali Kota Binjai Tahun 2021-2026 

adalah: 

“MEWUJUDKAN BINJAI YANG LEBIH MAJU, BERBUDAYA  
DAN RELIGIUS” 

 

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk 

mewujudkan visi. Adapun upaya yang dilakukan dalam rangka mewujudkan “Binjai 

yang lebih Maju, Berbudaya dan Religius”, maka dirumuskan 3 (tiga) misi 

dalam rangka pencapaian Visi pembangunan Kota Binjai tahun 2021-2026 adalah 

sebagai berikut: 

1. Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan yang Efektif, Efisien, Melayani dan 

Profesional; 

2. Meningkatkan Infrastuktur Pertumbuhan Ekonomi Berbasis Pemberdayaan Masyarakat 

yang Berwawasan Lingkungan; 

3. Mewujudkan Sumber Daya Manusia dan Masyarakat Kota Binjai yang Berkualitas. 

 

Sesuaidengantugas dan fungsinya, Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan 

Anak dan Masyarakat Kota Binjai mendukungpencapaianmisi ketiga  yaitu Mewujudkan 

Sumber Daya Manusia dan Masyarakat Kota Binjai yang Berkualitas  dalam 

meningkatkan Capaian Indeks Pembangunan Manusia, pada tujuan 4 yaitu meningkatkan 

akses, cakupan dan kualitas/ mutu pendidikan dan pelayanan kesehatan dasar yang 

memenuhi standar, dengansasaran 8 yaitu meningkatnya kesejahteraan masyarakat.  

 

3. TujuanStrategis 

 Tujuan dan Sasaran yang akandicapai oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Binjai diuraikansebagaiberikut : 
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1. Meningkatkankesetaraan dan keadilan gender dalampembangunanSasaran 

yang dicapaidaritujuan pertama meliputisebagaiberikut: 

a. Meningkatnya Capaian Indeks Pembangunan Gender; 

b. MeningkatnyaPersentase perempuan di lembagalegislatif; 

c. MeningkatnyaPerangkat Daerah yang memilikisistem data gender dan 

anak; 

d. Meningkatnya Anggaran Responsif Gender dalam APBD; 

e. Meningkatnya kelembagaan PUG yang aktif. 

2. Meningkatkanperlindungan dan penanganan perempuan korban 

kekerasansesuaistandar sasaran yang 

dicapaidaritujuankeduameliputisebagaiberikut: 

a. Meningkatnya pelayanan yang sesuai standar terhadap perempuan 

korban kekerasan; 

b. Menurunnya kasus perempuan korban kekerasan; 

c. Meningkatnya pelayanan yang sesuai standar terhadap perempuan 

korban kekerasan; 

3. Mewujudkan Kota Layak Anak 

Sasaran yang dicapaidaritujuanketigameliputisebagaiberikut : 

a. Terwujudnya Binjai sebagai kotalayakanak; 

b. Meningkatnya Forum Anak di Tingkat Kelurahan, Kecamatan dan Kota 

c. Meningkatnya Puskesmas Ramah Anak dan Sekolah Ramah Anak (SRA) 

di Kota Binjai. 

4. Meningkatkanperlindungan terhadap anak korban kekerasan sesuaistandar, 

sasaran yang dicapaidaritujuan keempat meliputisebagaiberikut : 

a. Meningkatnya kualitas sistem layanan perlindungan khusus kepada 

anak; 

b. Menurunnya kasus kekerasan terhadap anak; 

5. Mengoptimalkan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan. 

Sasaran yang dicapaidaritujuankeempatmeliputisebagaiberikut : 

a. Meningkatnya peran Lembaga Pemberdayaan Masyarakat; 

b. Optimalisasi peran Dasawisma Kelurahan. 
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4. SasaranStrategis dan IndikatorKinerja 

 Rencanakinerjatahun 

2021inimerupakankomitmenseluruhanggotaorganisasiuntukmencapaikinerja yang baik, 

sebagaibagiandariupayamemenuhimisiorganisasi, dengandemikianseluruh proses 

perencanaan dan pengendalianaktivitasoperasionalDinas Pemberdayaan Perempuan, 

Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Binjai, seluruhnyamerujuk pada 

RencanaKinerjaTahun 2021. 

Langkahpenyusunan yang 

dilakukandapatberupapenyesuaianterhadapsasarantahunan dan strategipencapaian, 

meskitidakharusmelakukanrevisiterhadapRenstra yang membutuhkanwaktu yang cukup 

lama. 

 

TabelRencanaKinerjaTahun 2021 

 

No 
 

Sasaran Indikator Kinerja  Satuan 
Target  

Tahun 2021 
1 Meningkatnya 

kesetaraan dan keadilan 

gender dalam 
pembangunan 

Indeks Pembangunan 
Gender 

Indeks 90,76 

Indeks Pemberdayaan 
Gender 

Indeks 69,77 

Proporsikursi yang 

diduduki perempuan di 
DPRD 

Org 5 

Updating Data Terpilah 

Gender dan Anak 
% 100 

Persentase OPD yang 
menyusunanggaranber

basis gender 

OPD 40 

Persentasekelembagaa
n PUG yang aktif 

% 100 

2 Meningkatnyaperlindu
ngan dan penanganan 

perempuan dan anak 
korban 
kekerasansesuaistanda
r 

Persentase perempuan 
korban kekerasan yang 

dilayanisesuaistandar 

% 94 
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No 

 
Sasaran Indikator Kinerja  Satuan 

Target  

Tahun 2021 
Persentaseanak korban 
kekerasan yang 

dilayanisesuaistandar 

% 100 

3 

 

Terwujudnya 

Kotalayakanak 
Indeks Kota Layak 

Anak 
Poin 500 

 Persentase Forum 
Anak di Tingkat 

Kelurahan, Kecamatan 
dan Kota 

% 100 

 Jumlah Sekolah Ramah 

Anak (SRA) (SD, MI, 
SMP, MTs) 
sesuaistandar 

Sekolah 75 

4 Optimalnya pembinaan 
fungsi kelembagaan 
pemberdayaan 

masyarakat 

Persentase LPM yang 
Terbina 

LPM 43 

  Jumlah PKK Aktif PKK 43 

  Jumlah Posyandu Aktif Posyandu 242 

 

 

 

B. Perjanjian Kinerja tahun 2021 

 PerjanjianKinerja pada dasarnyaadalahpernyataankomitmen yang 

mempresentasikantekad dan janjiuntukmencapaikinerja yang jelas dan 

terukurdalamrentangwaktusatutahuntertentudenganmempertimbangkansumberdayayangdi

kelolanya.  

 TujuankhususPerjanjianKinerjaadalahuntukmeningkatkanakuntabillitas,transparan

si, dan kinerjasebagaiwujudnyatakomitmenantarapenerimaamanahdenganpemberiamanah, 

sebagaidasarpenilaiankeberhasilan/kegagalanpencapaiantujuan dan 

sasaranorganisasi,menciptakantolokukurkinerjasebagaidasarevaluasikinerja,dansebagaidasa

rpemberian reward ataupenghargaandansanksi.PenetapanKinerja 

(PK)DinasPemberdayaanPerempuan, PerlindunganAnak dan Masyarakattahun2021, 

mengacu pada sasaran yang telahditetapkandalamRenstra Dinas Pemberdayaan 

Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Binjai. 
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TabelPerjanjianKinerjaDinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan 

Masyarakat Kota Binjai besertaIndikatorKinerja Utama dantarget 

 

NO

. 

SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 

TARGET 

 

1 2 3 4 

1. Meningkatnya Kinerja 

Aparatur dan Tata Kelola 

Administrasi Perangkat 

Daerah 

 

PersentaseKinerjaAparatur 100 % 

 3.  Persentase Perawatan Sarana dan 

Pasarana Aparatur 

100 % 

 4.  Persentase Tata Kelola 

Administrasi Perangkat Daerah 

100 % 

2 Meningkatnya Penguatan  

Kelembagaan 

Pengarusutamaan 

Gender dan Anak 

 Persentase Perencanaan dan 

Penganggaran SKPD Responsif 

Gender 

100% 

3. Meningkatnya 

Perlindungan Perempuan 

 Persentase Pencegahan Kekerasan  

Terhadap Perempuan 

100% 

4. Meningkatnya Kualitas 

Keluarga 

1.  Presentase Peningkatan Kualitas  

Keluarga dalam mewujudkan  

Kesetaraan Gender 

100% 

5. Meningkatnya 

Pemenuhan Hak Anak 

Persentase Kinerja Tim Percepatan 

Kota Layak Anak 

100 % 

6 Meningkatnya 

Perlindungan Khusus 

Anak 

 Persentase Layanan Pengaduan 

Masyarakat bagi Anak yang 

memerlukan Perlindungan Khusus 

100% 

7 Meningkatnya  

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan, 

Lembaga Adat dan 

 Persentase Pemberdayaan 

Lembaga Kemasyarakatan yang 

Bergerak di Bidang 

Pemberdayaan Masyarakat 

100% 
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Masyarakat Hukum Adat Kelurahan  

 

BABIII 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. PengukuranCapaianKinerja 

Pengukurankinerjadigunakansebagaidasaruntukmenilaikeberhasilanataupunkegagala

npelaksanaankegiatansesuaidengansasaran dan tujuanyang  telahditetapkan, 

pengukurandimaksudmerupakansuatupenilaian yang sistematik dan didasarkan pada 

kelompokindikator. 

 

1. Target dan RealisasiCapaianTahun 2021 

EvaluasiKinerjadimulaidenganpengukurankinerjatingkatkegiatan, 

selanjutnyapenetapankinerjasasaran dan evaluasimembandingkancapaiansasarandengan 

target sasaran yang telahditetapkan. 

Pengukurankinerjatersebutdisajikandenganmenggunakanformulirpencapaiansasaranuntukti

ap-tiapsasaranrencanakerjaTahun2021. 

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan menggunakan metode 

perbandingan capaian kinerja sasaran. Metode perbandingan capaian kinerja sasaran 

dilakukan dengan membandingkan antara rencana kinerja/Penetapan Kinerja Tahun 

2021(performance plan)  yang diinginkan, dengan realisasi kinerja (performance result)  

yang dicapai oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat 

Kota Binjai pada tahun 2021. 

Selanjutnya akan dilakukan analisis terhadap penyebab terjadinya celah kinerja 

(perfomance gap) yang terjadi serta tindakan perbaikan yang diperlukan di masa 

mendatang. 

Metode ini diharapkan bermanfaat untuk memberikan gambaran kepada pihak-

pihak internal maupun eksternal tentang sejauh mana hasil pencapaianpelaksanaan 

visi/misi Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Masyarakat Kota Binjai 

pada tahun 2021.  
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Tabel Pengukuran capaian kinerja dengan menggunakan indikator kinerja 

utama 

 

NO SASARAN 
INDIKATOR KINERJA 

UTAMA 

 

TARGET 

 

 

REALISAS

I 

 

CAPAIAN  

1 2 3 4 5 6 

1. Peningkatanpen

getahuan dan 

tata 

kerjapegawaika

ntor 

1. 

PersentaseKinerjaAp

aratur 

  100 % 100 % 100% 

 - Koordinasi dan Sinkronisai 

Pelaksanaan Akuntansi 

SKPD 

1 paket 1 paket 100% 

 - PenyediaanKomponenInst

alasi 

1 paket 1 paket 100% 

 - Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 

1 paket 1 paket 100% 

  - PenyediaanBarangCetaka

n dan Penggandaan 

1 paket 1 paket 100% 

  - PenyediaanJasa Surat 

Menyurat 

1 paket 1 paket 100% 

 - Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

1 Tahun 1 Tahun 100% 

 - Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

684 

materai 

684 materai 100% 

 - PenyediaanJasaKomunika

si, SumberDaya Air dan 

Listrik 

1 Tahun 1 Tahun 100% 

 - Penyediaan Jasa 1 paket 1 paket 100% 
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Pelayanan Umum Kantor 

 - Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan kendaraandinas 

operasional atau 

Lapangan 

4unit  4unit  100% 

 - PemeliharaanPeralatan 

dan Mesin Lainnya 

25 unit 25 unit 100% 

 - Pemeliharaan/ 

Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

1 paket 1 paket 100% 

 

 - Pemeliharaanrutin/berkal

asarana dan prasarana 

Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

11 unit 11 unit 100% 

 

2. Meningkatnya 

kualitas 

kelembagaan 

Pengarusutamaa

n Gender dan 

Anak 

3. Persentase 

Perencanaan dan 

Penganggaran SKPD 

Responsif Gender 

100 % 100% 100% 

- Koordinasi dan 

Sinkronisasi Perumusan 

Kebijakan Pelaksanaan 

PUG 

40 OPD 40 OPD 100% 

3. Meningkatnya 

Perlindungan 

Perempuan 

4. PersentasePencegaha

n Kekerasan  

Terhadap Perempuan 

100% 100% 100% 

  - Koordinasi dan 

Sinkronisasi Pelaksanaan 

Kebijakan, Program dan 

1 tahun 1 tahun 100% 
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Kegiatan Pencegahan 

Kekerasan terhadap 

Perempuan Lingkup 

Daerah Kabupaten/Kota 

  - Advokasi Kebijakan dan 

Pendampingan Layanan 

Perlindungan Perempuan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% 

4. Meningkatnya 

Kualitas 

Keluarga 

5. Presentase 

Peningkatan Kualitas  

Keluarga dalam 

mewujudkan  

Kesetaraan Gender 

100 % 100 % 100 % 

  - Pengembangan Kegiatan 

Masyarakat untuk 

Peningkatan Kualitas 

Keluarga Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

1 paket 1 paket 100% 

5. Meningkatnya 

Pemenuhan Hak 

Anak 

6 Persentase Kinerja 

Tim Percepatan Kota 

Layak Anak 

100 % 100 % 100 % 

  - Koordinasi dan 

Sinkronisasi Pelaksanaan 

Pendampingan 

Peningkatan Kualitas 

Hidup Anak Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% 

   Pengembangan 

Komunikasi, Informasi 

dan Edukasi Pemenuhan 

Hak Anak bagi Lembaga 

5 

kecamatan 

5 

kecamatan 

100% 
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Penyedia Layanan 

Peningkatan Kualitas 

Hidup Anak Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

6. Meningkatnya 

Perlindungan 

Khusus Anak 

7 Persentase Layanan 

Pengaduan 

Masyarakat bagi Anak 

yang memerlukan 

Perlindungan Khusus 

100 % 100 % 100 % 

  - Penyediaan Layanan 

Pengaduan Masyarakat 

bagi Anak yang 

Memerlukan 

Perlindungan Khusus 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

1 tahun 1 tahun 100% 

7. 

 

Meningkatnya  

Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan

, Lembaga Adat 

dan Masyarakat 

Hukum Adat 

8. Persentase 

Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Bergerak di Bidang 

Pemberdayaan 

Masyarakat Kelurahan 

100 % 80 % 80 % 

 - Fasilitasi Penataan, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), 

Lembaga Adat 

1 kegiatan 1 kegiatan 100% 
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Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

 - Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), 

Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

2 kegiatan 1 kegiatan 50% 

 - Fasilitasi Penyediaan 

Sarana dan Prasarana 

Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, 

PKK, Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), 

Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum Adat 

1205 

peserta 

1205 

peserta 

100% 

 - Fasilitasi Tim Penggerak 

PKK dalam 

Penyelenggaraan 

Gerakan Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Kesejahteraan Keluarga 

1 tahun 1 tahun 100% 
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B.  AnalisisCapaianKinerja 

1.  Target dan Realisasi 

Selama tahun 2021Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan 

Masyarakat Kota Binjai telah berupaya untuk merealisasikan misinya dengan  

melaksanakan Program Kerja Strategis dan Kegiatan Strategis yang telah menjadi 

komitmen Setiap Unit Kerja/ Bagian yang ada di Jajaran Pemerintah Kota Binjai yang 

tertuang Penetapan Kinerja (TAPKIN) 2021. 

 Dari 7 sasaran strategis,8 Program Kerja Strategis dan 22 Kegiatan Strategis 

pada TAPKIN 2021, secara umum Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak 

dan Masyarakat Kota Binjai telah melaksanakan hampir semua kegiatan. Namun, tingkat 

keberhasilannya pencapaian sararan dan indikator kinerja belum dapat diwujudkan secara 

optimal. 

Idealnya, capaian sasaran diukur dari tercapainya kondisi yang ingin diwujudkan 

pada tingkat. Namun demikian pengukuran pada tingkat outcomeni masih belum dapat  

optimal dilakukanoutcome, hal ini disebabkan antara lain oleh: 

1. Outcometersebutmemangbelumdapatdiwujudkan pada tahun2021ini. 

2. Outcometersebutmungkinsajatelahterwujud, 

namunbelumdapatdilakukanpengukuransecaraefektif, 

sehinggaukuran/capaiankeberhasilannyahanyasebagiandapatdilaksanakan. 

 

TabelPersentaseCapaianIndikatorKinerja Utama 

 

3.3. AkuntabilitasKeuangan 

 Keuanganmerupakansuatuaspek yang sangatberpengaruh dan 

memegangperanan yang 

sangatpentingdalampenyelenggaraan/pelaksanaansuatuprogramataukegiatan. 

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan MasyarakatKotaBinjai 

pada tahun2021telahmengalokasikandanauntukpencapaianSasaranStrategis  yang 

diambildari  APBD/P.APBD KotaBinjai. 
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Tabelrealisasipelaksanaanprogram/kegiatanTahun2021 

 

N

O 

SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 

 

ANGGARAN 

(Rp.) 

 

REALISASI 

(Rp.) 

 

CAPAI

AN 

1 2 3 4 5 6 

1. Peningkatanp

engetahuan 

dan tata 

kerjapegawai

kantor 

1. 
PersentaseKinerjaA

paratur 

  100 % 98 % 98% 

  - Koordinasi dan 

Pelaksanaan 

Akuntansi SKPD 

196.737.700 186.406.372 

 

94.7% 

  - PenyediaanKompone

nInstalasi 

Listrik/PeneranganBa

ngunan Kantor 

6.005.000 6.005.000 100,0% 

  - Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 

208.633.9000 208.519.700 99,9% 

  - PenyediaanBarangCe

takan dan 

Penggandaan 

46.403.700 46.215.850 

 

100,0% 

  - Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

19.665.000 19.656.000 100,0% 

  - Penyelenggaraan 

Rapat koordinasi dan 

konsultasi SKPD 

97.278.000 97.268.900 100,0% 

  - PenyediaanJasa 

Surat Menyurat 

6.840.000 6.810.000 99.6% 
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 - PenyediaanJasaKom

unikasi, SumberDaya 

Air dan Listrik 

12.546.000 8.022.393 63.9% 

 - Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

79.469.200 79.435.696 100,0% 

 - Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan Biaya 

Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional/Lapang

an 

110.800.000 109.297.916 98.6% 

 - Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

17.810.000 17.921.200 99,9% 

 - Pemeliharaan / 

Rehabilitasi Gedung 

kantor dan 

Bangunan Lainnya 

105.341.116 104.142.000 98,9% 

 

  - Pemeliharaan / 

Rehabilitasi 

Sarana/Prasarana 

Pendukung Gedung 

kantor dan 

Bangunan Lainnya 

6.600.000 6.600.000 100,0% 

2. Meningkatnya 

kualitas 

kelembagaan 

Pengarusuta

maan Gender 

3. Persentase 

Perencanaan dan 

Penganggaran 

SKPD Responsif 

Gender 

100 % 99,7% 99,7% 
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dan Anak - Koordinasi dan 

/sinkronisasiPerumus

an Kebijakan 

Pelaksanaan PUG 

10.525.800 10.493.800 99,7% 

3. Meningkatnya 

Perlindungan 

Perempuan 

4. PersentasePenceg

ahan Kekerasan  

Terhadap 

Perempuan 

100% 99,7% 99,7% 

  - Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pelaksanaan 

Kebijakan, Program 

dan Kegiatan 

Pencegahan 

Kekerasan terhadap 

Perempuan Lingkup 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

126.503.600 126.126.260 99,7% 

  - Advokasi Kebijakan 

dan Pendampingan 

Layanan 

Perlindungan 

Perempuan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

5.332.400 5.332.400 100% 

4. Meningkatnya 

Kualitas 

Keluarga 

5. Presentase 

Peningkatan 

Kualitas  

Keluarga dalam 

mewujudkan  

Kesetaraan 

Gender 

100% 92,1% 92,1% 
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 - Pengembangan 

Kegiatan Masyarakat 

untuk Peningkatan 

Kualitas Keluarga 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

75.976.800 69.983.750 92,1% 

5. Meningkatnya 

Pemenuhan 

Hak Anak 

6 Persentase 

Kinerja Tim 

Percepatan Kota 

Layak Anak 

100% 94% 94% 

 

 

 - Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pelaksanaan 

Pendampingan 

Peningkatan Kualitas 

Hidup Anak Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

32.864.500 28.310.852 86,1% 

  - Pengembangan 

Komunikasi, 

Informasi dan 

Edukasi Pemenuhan 

Hak Anak bagi 

Lembaga Penyedia 

Layanan 

Peningkatan Kualitas 

Hidup Anak Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

43.082.200 43.071.652 100% 

6. Meningkatnya 

Perlindungan 

Khusus Anak 

7 Persentase 

Layanan 

Pengaduan 

100% 97,3% 97,3% 
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Masyarakat bagi 

Anak yang 

memerlukan 

Perlindungan 

Khusus 

   Penyediaan Layanan 

Pengaduan 

Masyarakat bagi 

Anak yang 

Memerlukan 

Perlindungan 

Khusus Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

141.292.000 137.459.952 97,3% 

7. 

 

Meningkatnya  

Pemberdayaa

n Lembaga 

Kemasyarakat

an, Lembaga 

Adat dan 

Masyarakat 

Hukum Adat 

8. Persentase 

Pemberdayaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang Bergerak di 

Bidang 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

Kelurahan 

100 % 56 % 56 % 

  Fasilitasi Penataan, 

Pemberdayaan dan 

Pendayagunaan 

Kelembagaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan 

(RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, dan 

28.514.400 28.415.100 99,7% 
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Karang Taruna), 

Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 

Adat 

  Peningkatan 

Kapasitas 

Kelembagaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan 

(RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), 

Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 

Adat 

393.194.000 31.548.500 8,0% 

  Fasilitasi 

Penyediaan Sarana 

dan Prasarana 

Kelembagaan 

Lembaga 

Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan 

(RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, dan 

Karang Taruna), 

Lembaga Adat 

Desa/Kelurahan dan 

Masyarakat Hukum 

Adat 

240.895.000 226.077.341 93,8% 
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  Fasilitasi Tim 

Penggerak PKK 

dalam 

Penyelenggaraan 

Gerakan 

Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Kesejahteraan 

Keluarga 

213.186.500 204.787.900 96.1% 
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BAB  IV 

PENUTUP 

 

4.1. Kesimpulan  

GambarantentangkinerjaDinasPemberdayaanPerempuan, PerlindunganAnak dan 

Masyarakat Kota Binjaiselamatahun2021telahtergambar pada Bab III AkuntabiltasKinerja. 

Kekurangan yang terjadiselamatahun2021telahdicatat dan 

akandievaluasisebagaibahanuntukmenyusunkebijakanoperasionalgunamemperbaikikinerjata

hun2021. Sasaran program yang belumtercapaiseratuspersenakandievaluasi agar kendala 

yang dihadapidapatdicarisolusinyasedinimungkin, sehinggaseluruhsasaran program 

tahun2021dapatdicapaidenganlebihbaikdaritahunketahun.  

Evaluasi juga akandilakukanterhadapcapaiandaripembangunanjangkamenengah, 

agar dapatdiketahuikendala yang dihadapi dan risikokegagalannyasedinimungkin dan 

dicarisolusinya, sehinggavisi dan misiDinasPemberdayaanPerempuan, PerlindunganAnak 

dan Masyarakat Kota Binjaidapattercapai. Selamatahun2021iniditemuiadanyahambatan-

hambatan yang mempengaruhisasaran program tidaktercapaiserratuspersen, antara lain:  

1. Masih adanya kasus Kekerasan terhadap Anaksehinggamembutuhkanpenanganan yang 

lebihserius.  

2. KurangnyadukunganOPDserta dunia usahadalammewujudkanKab/Kota 

LayakAnaksebagaibentukpemenuhanperlindunganterhadaphak-hakanak.   

3. Masih terbatasnyapemahaman dan pengetahuananggotakeluargatentangpolaasuh dan 

tumbuhkembanganak, kebutuhandasarkeluarga, aksesterhadapsumberdayaekonomi dan 

peningkatankualitaslingkungankeluarga 

4. Adanya refocussing anggaran sehingga banyak kegiatan yang sudah dianggarkan tidak 

dapat dilaksanakan. 

 

4.2. Saran 

Strategi yang 

perluditempuhuntukmeningkatkankinerjaDinasPemberdayaanPerempuan, PerlindunganAnak 

dan Masyarakat Kota Binjai pada tahun2021adalahsebagaiberikut : 
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1.  IndikatorKinerja Utama yang 

telahditetapkanadalahsebagaitolakukurkeberhasilanorganisasi yang 

secarakonsistenharusdipedomaniuntukpencapaiantujuan ; 

2. Perlumengidentifikasilebihawalterhadapkemungkinanrisiko-

risikokegagalandalammencapaitujuanorganisasi, 

sehinggasecaradinidapatmenetapkancara-

carauntukmenentukansolusisertamenetapkansasaransecaralebihakurat dan real;  

3. Memperbaikisistempengumpulan dan pengolahan data 

kinerjagunapemenuhanindikatorsasaransecaramaksimaldengan, 

meningkatkanpemanfaatansystempelaporan dan pertangungjawabankinerja.  

4.  Meningkatkanfungsipengawasan/pengendalian agar berjalanlebih optimal. 

5. Meningkatkanprofessionalismesumberdayamanusia (SDM) melaluidiklat.  
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